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RESOLUGAO FAZU N2 025/2021

DispGe sobre a aprovagdo da atualizagdo do
Regimento Interno, da FAZU - Faculdades

Associadas de Uberaba.

O Diretor Geral das Faculdades Associadas de Uberaba — FAZU, no uso de suas
atribuicbes regimentais e legais, em consonancia ao disposto Regimento Interno da

Faculdade e, de acordo com a 842 reunido de Conselho Superior, realizada no dia 14 de

dezembro de 2021,
RESOLVE:

Art. 12  Homologar a decisdo plendria do Conselho Superior que aprovou as alteragbes
na redacdo do Sistema de notas académicas no Regimento Interno, da FAZU - Faculdades

Associadas de Uberaba, conforme documento anexo.
Art. 22  Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

Art.32  Ficam revogadas as demais disposigdes em contrério, principalmente a

Resolucdo Fazu n? 021/2021, de 28 de setembro de 2021.

Uberaba, 14 de deze bro dé 2071,
Celio Eduardo aséimento Vieira

Diretor Geral
FAZU — Faculdades Associadas de Uberaba

FFazu — Faculdades Associadas de Uberaba
Mantenedora: Fundagri — Fundagdio Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrdrias
Av. do Tutuna, 720 — Bairro: Tutunas — CEP: 38061-500 - Uberaba/MG — www.fazu.br — (34) 3318-4188
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REGIMENTO INTERNO
FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERABA - FAZU

TITULO | — DA FACULDADE E DA ENTIDADE MANTENEDORA
CAPITULO | - DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 A FAZU - Faculdades Associadas de Uberaba, credenciada pelo Decreto Federal n2. 75.921, de
30 de junho de 1975 e, recredenciada pela Portaria MEC n.2 625/2018 — DOU 05/07/2018, instituicdo
privada de ensino superior, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Uberaba,
Estado de Minas Gerais, é mantida pela Fundacao Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias
Agrarias — FUNDAGRI, pessoa juridica de direito privado, com Estatuto registrado sob N2 402, no livro 2-
A, do Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas na Comarca de Uberaba, tendo sede e foro nesta mesma

cidade, Estado de Minas Gerais.

Art. 22 A FAZU - Faculdades Associadas de Uberaba, doravante denominada FACULDADE, é uma
instituicdo de ensino superior privada com autonomia limitada, regida pela Legislacdo Federal vigente,
bem como pelo Estatuto da FUNDAGRI, pelo presente Regimento, pelas normas neste contidas e por sua

missdo, visdo e valores institucionais:

|- Missdo: Formar profissionais tecnicamente competentes, éticos e comprometidos com a
sustentabilidade social, econdmica e ambiental e com alta capacidade de lideranga para o mercado de

trabalho, garantindo assim a Qualidade e Exceléncia no Ensino Superior.

Il - Visdo: Ser reconhecida como referéncia nacional e internacional pela exceléncia na oferta de ensino
superior de qualidade; contribuicdo para os avancos cientificos, tecnoldgicos e de inovacao; e promocao

do desenvolvimento econdmico e cultural e do bem-estar social.

Il - Valores: Etica; Inclusdo social; Qualidade e exceléncia; Confiabilidade e respeito; Inovacdo e

empreendedorismo; Sustentabilidade social, econ6mica e ambiental.

Art. 32 A FACULDADE tem por objetivo cultivar o saber cientifico, estimular a criacdo cultural e
desenvolver o pensamento reflexivo, cabendo-lhe:
| — ministrar o ensino de grau superior por meio de Cursos de Graduacgao, Tecnoldgicos e de Pos-

Graduacdo, em ramos especificos das Ciéncias Agrdrias e outros, formando diplomados nas areas de

Péagina | 1
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conhecimento em que atuam, aptos para a inser¢ao em setores profissionais e para a participa¢dao no
desenvolvimento da sociedade brasileira e mundial, colaborando na sua formacgdo continua;

Il — realizar pesquisa e estimular atividades criadoras nos diversos campos da Ciéncia e da Tecnologia;
[l — estender o Ensino, a Pesquisa e a Extensao a comunidade, mediante cursos ou prestacao de servigos;
IV —promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituam patrimonio
para humanidade e comunicar o saber por intermédio do ensino, de publica¢gdes ou de outras formas de
comunicacao;

V — aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, na drea das Ciéncias Agrarias e outras, em busca de
solucdes para os problemas dos seus diversos setores e para alcancar altos indices de aplicacdo e

fomento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

CAPITULO Il - DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 42 A mantenedora, Fundacdo Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrdrias —
FUNDAGRI — é responsdvel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela FACULDADE,
incumbindo-lhe tomar as medidas de natureza econdmico-financeiras e administrativas, necessarias ao
seu bom funcionamento, com responsabilidade civil, relagao institucional e limitagdo de competéncia,
respeitados os limites da Legislacao Federal pertinente, do seu Estatuto e deste Regimento, garantindo
a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus Orgdos

Deliberativos e Executivos.

§12 A FACULDADE é dependente da Entidade Mantenedora, quanto a manutencao de servigcos e nas

decisGes de carater econdmico-financeiro e administrativo.

§22 Compete a Entidade Mantenedora:

| - manter estabelecimentos destinados ao Ensino, a Extensdo e a Pesquisa das Ciéncias Naturais,
Humanas, Tecnoldgicas e Agrarias;

Il - promover a difusdo dos conhecimentos técnicos e cientificos pertinentes as ciéncias indicadas no
item anterior, especialmente, a Agropecudria, visando compatibilizar o progresso das Ciéncias e das
técnicas relacionadas as areas do saber;

Il - estimular atividades coincidentes com os seus objetivos, podendo para tal fim celebrar acordos,
convénios, contratos, ajustes e quaisquer atos com 6rgdos ou entidades, publicas ou privadas, visando

dar efetividade ao fim aqui descrito, respeitando-se as demais normas do presente Estatuto;
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IV - desenvolver permanentemente esforcos junto aos Orgdos Educacionais do Pais, visando ampliar o
numero de cursos e Servicos Educacionais: de extensdo e pesquisa, podendo para tanto, adquirir,
associar-se a outras Entidades Educacionais Publicas ou Privadas; e

V - organizar-se-a em tantas unidades de trabalho ou 6rgaos que se fizerem necessarios a consecugao
de suas finalidades, as quais serdo disciplinadas por regimentos internos especificos;

VI - no desenvolvimento de suas atividades, obedecer aos principios da legalidade, da impessoalidade,

da moralidade, da transparéncia, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA DA FACULDADE
CAPITULO | - DA ORGANIZACAO

Art. 52 S3o principios fundamentais da organizagao da FACULDADE:

| - a unidade de patrimonio e administracao;

Il - a flexibilidade de sua estrutura organica;

[ll - a unidade de fungBes de ensino e pesquisa, vedada a duplicagdo dos meios para fins idénticos ou
equivalentes;

IV - a racionalidade de organizacdo, contemplando a plena utilizagao dos recursos materiais e humanos;
V-a flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos, as
peculiaridades locais e regionais, e as possibilidades de combinacao dos conhecimentos para novos

cursos e programas de educagdo, pesquisa e extensao.

Art. 62 A FACULDADE é estruturada em diretorias, assessorias, coordenacGes e orgdos de gestdo

administrativa de meios, que se vinculam a administragao superior.

Paragrafo Unico. Todos os 6rgaos setoriais terdao seu funcionamento explicitados em regimento préprio.

Art. 72 Orgidos Suplementares s3o os que complementam a estrutura da FACULDADE e se destinam a
oferecer apoio didatico-pedagdgico, técnico-cientifico e de assessoramento aos diversos érgaos da

FACULDADE, podendo estender sua a¢cdo a comunidade externa.

Art. 82 Os Orgios, subordinados a Diretoria Geral da FACULDADE, s3o:
| - Biblioteca Dora Sivieiri:

a) a Biblioteca da FACULDADE é organizada de modo a atender aos seus objetivos;
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b) cabe ao Diretor Geral da FACULDADE indicar o Bibliotecario, devendo recair a escolha em profissional
legalmente habilitado;
c) a Biblioteca funcionara diariamente, durante os periodos de trabalho escolar e, no decorrer das férias,

em horarios estabelecidos no seu regulamento.

Il - Fazenda-Escola:

a) a Fazenda Escola Fazu representa um suporte essencial para as aulas praticas, experimentos e
pesquisas académicas dos alunos. Em seus 186 hectares, estdo instalados os mais diversos setores
agropecuarios que permitem o desenvolvimento das atividades profissionalizantes dos cursos de
Ciéncias Agrarias;

b) a Geréncia da Fazenda-Escola é exercida por um técnico-administrativo, escolhido pelo Diretor Geral,
com competéncia para supervisionar e acompanhar os projetos académico-pedagdgicos desenvolvidos

com vistas a otimiza¢ao dos processos de Ensino, Pesquisa e Extensdao da FACULDADE.

Il - Laboratdrios Fazu:

a) A Fazu possui disponibiliza aos seus discentes 21 (vinte e um) laboratérios para praticas académicas.
Sao estes:

1. Laboratério de Anatomia, com a finalidade de dissecacdo e identificacdo visual de estruturas
anatémicas que compdem o corpo de animais;

2. Laboratério de Anatomia Patoldgica, para suporte as aulas praticas, visando identificar problemas
patolégicos junto as estruturas anatémicas dos animais;

3. Laboratdrio de Apicultura, com a finalidade de permitir a demonstracdo das praticas envolvidas no
processamento e beneficiamento do mel e demais subprodutos apicolas;

4. Laboratdrio de Microscopia, que permite a identificacdo de microestruturas componentes de sistemas
organicos e inorganicos auxiliando principalmente as disciplinas de Citologia, Histologia, Parasitologia e
Botanica;

5. Laboratdrio de Taxonomia e Fisiologia Vegetal, que da suporte as aulas praticas dos alunos, auxiliando
a aprendizagem acerca da sistematica das plantas;

6. Laboratério de Parasitologia, Entomologia e Zoologia, que da suporte as aulas praticas dos alunos,
auxiliando a aprendizagem acerca de pequenos e representativos animais de nossa fauna;

7. Laboratdrio de Mecéanica e Mecanizagdo Agricola; que proporciona o desenvolvimento de praticas
voltadas ao reconhecimento e ajuste de pecas e maquinas envolvidos diretamente nas atividades de

plantio, aplicacdo de produtos quimicos, colheita e outros aspectos associados a producdo agricola;
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8. Laboratdrio de Microbiologia, que auxilia na identificacdo de micro-organismos, fungos, bactérias e
virus e suas relagdes com as plantas, animais e alimentos, aos quais normalmente encontram-se
associados;

9. Laboratdrio de Andlise de Alimentos, que proporciona aos alunos a oportunidade de analisar os
constituintes dos alimentos que sdo utilizados no metabolismo do ser humano;

10. Laboratdrio de Biotecnologia e Quimica de Alimentos, que estuda as modificacdes em substancias
guimicas contidas nos alimentos por acdo de micro-organismos e de enzimas, e as interacdes entre os
constituintes dos alimentos com gera¢do de novas substancias;

11. Laboratério de Quimica e Bioquimica, ambiente de estudo das propriedades e sinteses das
substancias quimicas, organicas, inorganicas e a estrutura das moléculas que compdem os seres Vivos;
12. Laboratério de Solos, utilizado para analise de amostras de solos, possibilitando a identificacdo e
caracterizacdao das diferentes composicdes fisico-quimicas e organicas que influenciam a fisica e a
fertilidade dos mesmos;

13. Laboratério de Tecnologias Aplicadas, que oferece aos discentes, fundamentacdo dos
conhecimentos tedricos adquiridos, para os principais aspectos nos processos relacionados a medi¢ao
de vazao, avaliacdo de pressdes, linhas piezométricas e transportes de agua em condutos forcados,
fendbmenos de transporte, eletrificagao rural, construcdo rural e conforto animal;

14. Laboratério de Nutricdo Animal, da suporte as aulas pratica, promovendo a andlise de alimentos
(teor proteina, gordura e mineral);

15. Laboratério de Fisica e Mecanica, que proporciona aulas experimentais relativas aos conteldos de
fisica;

16. Laboratério de Operagdes Unitdrias, que oferece suporte as aulas praticas de Opera¢6es Unitarias
relacionadas com transferéncia de quantidade de movimento, calor e massa;

17. Laboratdrio de Fendbmenos de Transferéncia e Ciéncia de Materiais, que da suporte as aulas praticas
de FenGmenos de Transporte (transferéncia de calor, massa e quantidade de movimento), Fisica;
Mecéanica e Resisténcia dos Materiais;

18. Estacdo Agrometeoroldgica Vantage Pro 2, para medicdo de pressdao barométrica, temperatura,
umidade, ponto de orvalho, velocidade e direcdo de vento;

19. Laboratérios de Informatica, para atendimentos aos discentes de graduacdo e pds-graduacdo da Fazu
gue buscam, por meio da pesquisa, o aprimoramento de seu conhecimento vislumbrado numa
perspectiva globalizada e transdisciplinar;

20. Laboratério de Eletrificacdo Rural, para desenvolvimento de praticas voltadas ao reconhecimento e

montagem de redes de distribuicdo rural (monofasicas e bifasicas); e
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21. Oficina Académica, para confec¢do e desenvolvimento de equipamentos para suporte as aulas

praticas dos cursos de Ciéncias Agrarias.

IV - Celeiro — Centro de Referéncia em Empreendedorismo e Inovagdo no Agronegécio:

a) O Celeiro Fazu é um centro de conexao e inovacdo para o agronegdcio, com participacdo de empresas
inovadoras, e se propdes a ser um ponto de encontro de pessoas, empresas e iniciativas relacionadas a
inovagao.

b) O Celeiro Fazu tem como atribuicgdes:

1. apoiar a criagcdo e a manutengao de mecanismos, estruturas, programas e projetos que envolvam a
criacdo de empreendimentos, empresas e startups geradas a partir dos resultados da politica de
inovacdo tecnoldgica da FAZU, contribuindo assim, para o aumento da conscientizacdo da comunidade
académica e da sociedade em geral, que visem estimular a cultura do empreendedorismo e da inovagao
para as Ciéncias Agrarias;

2. julgar a viabilidade técnica e econémica dos pedidos de protecdo a propriedade intelectual a ela
encaminhados, que sejam de seu interesse, bem como nas ag¢des de transferéncia, licenciamento e
comercializacdo de tecnologia da FAZU e diligenciar toda e qualquer iniciativa que vise esse propésito;
3. apoiar a coordenacao das agdes da FAZU que envolvam a concepc¢do e funcionamento de redes
cooperativas em inovacdo, prospectando e monitorando parcerias da FAZU, com instituicdes privadas e
publicas, do segmento académico, empresarial e governamental que sejam de seu interesse e conforme
dispoe Lei da Inovacdo;

4. apoiar a coordenacao das a¢des da FAZU, em conjunto com os érgaos publicos e privados, no sentido
de planejar, implementar e apoiar agdes correlatas a tematica do empreendedorismo inovador, junto
aos ambientes e ecossistemas de inovacao, de interesse da FAZU;

5. propor, criar e apoiar a implementacdao de mecanismos para a gestao sustentavel da inovagdo na
FAZU;

6. assessorar a Direcdo Geral em assuntos pertinentes a inovacdo, propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia; e

7. apresentar relatério dos resultados das a¢des realizadas, semestralmente, a Diretoria Geral.

§12 A composicdo, a organizacdo e funcionamento destes Orgdos Suplementares sdo regidos por

regulamentos especificos, aprovados pelo Conselho Superior da FACULDADE.

§22 Outros Orgdos Suplementares poderdo ser criados, de acordo com a necessidade da FACULDADE.
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CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DA FACULDADE

Segao | - Da Administragao Superior

Art. 92 A Administragao Superior da FACULDADE é composta por:
| - Conselho Superior;

Il - Diretoria Geral;

[l - Coordenador Académico;

IV - Coordenacgdes de Cursos de Graduagao;

V - Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

VI - Coordenacdo de EAD.

Paragrafo Unico. Na execuc¢do de suas atividades, a Administracdo da FACULDADE contard com érgaos
de apoio e assessoramento.
Subsecao | - Do Conselho Superior

DA CONSTITUICAO

Art. 10. O Conselho Superior, érgdao consultivo, normativo e deliberativo é o érgdo supremo da
FACULDADE, formado por 15 (quinze) membros, sendo assim constituido:

| - pelo Diretor Geral da FACULDADE, seu Presidente;

Il - pelo Coordenador Académico;

Il - pelo Coordenador de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

IV - pelo Coordenador de EAD;

V - pelo Procurador Institucional;

VI - pela Secretaria Académica;

VII - por 03 (trés) Representantes dos Coordenadores de Cursos, indicados pela Diretoria Geral, com
mandatos de 02 anos;

VIII - por 03 (trés) Representantes Docentes com titulagdo, dos cursos da FACULDADE, escolhido dentre
seus pares, com mandato de 02 anos;

IX - por 01 (um) Representante da Comunidade Estudantil, indicado pelo Diretdrio Académico do curso
de gradua¢dao com maior niumero de alunos, com mandato de 01 ano;

X - por 01 (um) Representante Técnico Administrativo da FACULDADE, com mandato de 02 anos;

Xl - por 01 (um) Representante da Comunidade externa, indicado pelo Conselho Superior, dentre os

nomes sugeridos pelos seus membros, com um mandato de 02 anos.
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Conselho Superior se retne ordinariamente, no inicio e no fim de cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, ou a requerimento de 2/3 dos seus

membros.

Pardgrafo Unico. As reunides do Conselho Superior serdo presididas pelo Diretor Geral ou por um

substituto escolhido por ele, quando necessario, com a presenga minima de 2/3 de seus membros.

DA COMPETENCIA

Art. 12. Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar o Regimento da FACULDADE com seus respectivos anexos e suas alteragdes, submetendo-o,
guando necessario, ao drgdo federal competente;

Il - aprovar o plano anual de atividades da FACULDADE;

Il - criar e extinguir cursos de Graduacdo, Tecnoldgicos, Extensdo e de Pés-Graduacdao na FACULDADE,
submetendo-os ao érgdo federal competente;

IV - homologar a indicacdo e a demissao de Professores para os cursos da FACULDADE;

V - decidir, em dultima instancia interna, os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos da
FACULDADE, em matérias didatico-pedagdgicas, cientifica e disciplinar;

VI - apreciar o relatério anual da Diretoria da FACULDADE;

VIl - propor medidas que visem o aperfeicoamento das atividades da FACULDADE, bem como
manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral;

VIII - decidir a concessao de Laurea Académica ao melhor aluno, por curso, com média minima de 85
(oitenta e cinco) pontos;

IX - aprovar o Calendério Académico Anual;

X - aprovar documentos institucionais académicos;

Xl - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei ou por este Regimento.

Subsecao Il - Da Diretoria Geral

Art. 13. A Diretoria Geral da FACULDADE é o 6rgdo executivo superior de coordenacao, fiscalizacdo e

controle, responsdvel pelo gerenciamento das politicas administrativo-financeiras e académicas da
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FACULDADE, sendo vinculados diretamente a esta Diretoria os setores de Gestdo Administrativa, bem

como as Coordenacdes de Cursos.

Art. 14. A Diretoria Geral da FACULDADE sera exercida por um Diretor Geral, escolhido pelo Presidente
do Conselho Diretor da Fundacdo Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrarias —

FUNDAGRI.

Art. 15. S3o atribui¢des do Diretor Geral:

| - representar a FACULDADE junto as pessoas ou Instituicdes Publicas ou Privadas;

Il - convocar e presidir as sessdes do Conselho Superior, com direito também a voto de qualidade;

lll - elaborar, juntamente com o Conselho Superior, a Proposta Orcamentaria Académica e encaminha-
la ao Conselho Diretor da Fundagdao Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrarias —
FUNDAGRI;

IV - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados pela FACULDADE;

V - propor o cronograma das atividades académicas a serem desenvolvidas pelos érgaos subordinados
e pelos 6rgaos superiores da FACULDADE;

VI - fazer cumprir o regime disciplinar, conforme o Art. 94 deste Regimento;

VIl - firmar convénios, contratos e ajustes, ouvido, conforme a matéria, o Conselho Superior da
FACULDADE e a sua Mantenedora;

VIl - designar assessorias para desempenho de tarefas especificas;

IX - delegar atribuicdes aos Coordenadores;

X - contratar pessoal docente e técnico-administrativo, conforme indicacdo de cada Coordenacdo;

XI - autorizar publicacdes que envolvam responsabilidade da FACULDADE;

Xll - definir diretrizes e normas de intercambio académico-cientifico com outras universidades e
institutos de pesquisa, no Pais ou no Exterior, mediante convénios;

XIll - desempenhar as demais atribui¢cdes ndo especificadas neste Regimento, mas inerentes ao cargo,
de acordo com a legislacao vigente;

XIV - resolver casos omissos, relacionados a academia, deste Regimento ad referendum do Conselho
Superior.

XV - supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades institucionais na drea administrativo-
econdmico-financeira e os servigos de tesouraria, de contabilidade, fiscal e de pessoal, nos termos
delegados pelo Conselho Diretor.

XVI - superintender as atividades e os servicos administrativo-financeiros da Instituicdo, zelando pela

exceléncia de seu trabalho e de seus resultados;
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XVIl - coordenar a elaboragao do orgamento anual, para apreciacao do Conselho Diretor e aprovagao
do Conselho Deliberativo;

XVIII - responsabilizar-se pela fiel execu¢do do plano orcamentario aprovado pelo Conselho
Deliberativo, bem como, pela movimentagdo e fluxo dos recursos financeiros, além de autorizar
despesas previstas no orcamento aprovado e outras de necessdrio e pronto atendimento, mediante
justificativa;

XIX - supervisionar as despesas financeiras dos programas de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao;

XX - supervisionar as atividades e servigos do pessoal técnico-administrativo, responsabilizando-se pelo
encaminhamento dos processos de admissdo e dispensa;

XXI - oferecer treinamento, cursos e atividades de capacitacdao, liderando e facilitando o
desenvolvimento do trabalho das equipes técnico-administrativas;

XXII - superintender as atividades de seguranga e manutencdo predial e demais areas de utilizagdo da
comunidade académica;

XXIII - elaborar, ao final de cada periodo semestral, relatério das atividades desenvolvidas no ambito de
sua competéncia e envia-lo ao Conselho Diretor para sua apreciagdo e encaminhamento ao Conselho

Deliberativo para sua aprovacao.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral serd substituido nas suas auséncias ou impedimentos por um membro

da sua equipe, por indicacado prépria, quando for o caso.

ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 16. A Diretoria Geral da FACULDADE, para melhor desempenho das suas tarefas académico-
administrativas, conta com Apoio e Assessoramento dos 6rgaos:

| - Assessoria Geral;

Il - Procuradoria Juridica;

[l - Procuradoria Institucional (P.l.);

IV - Analista de Documentos e Parceiras;

V - Quvidoria.

§12 A composicdo, a organizacao, as atribuicdes e o funcionamento dos érgaos acima, uma vez definidos

pela Diretoria Geral, sdo referendados e autorizados pela Mantenedora.

§22 A Assessoria Geral, é exercida por um (a) assessor (a), subordinado ao Diretor Geral.
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| - é competéncia do(a) Assessor(a) Geral:

a) prestar assessoria empresarial para gerenciamento de pessoas e processos, planejamento,
organizagao e controle das atividades das areas administrativas da faculdade;

b) acompanhar resultados, visando o melhor desempenho dos departamentos, defini¢cao, implantacao
e implementacdo de estratégias, sempre com decisdes em conjunto com a Diretoria Geral;

c) identificar oportunidades, parcerias e negdcios em busca de novas receitas para a institui¢do.

§32 A Procuradoria Juridica é constituida ou contratada, a conforme necessidade da Instituicdo.

| - E de competéncia da Procuradoria Juridica:

a) assessorar a Instituicdo em assuntos de natureza juridica;

b) examinar as minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos relacionados as atribuicdes da
Instituig¢ao;

c) analisar contratos, acordos, convénios ou ajustes, sugerindo adequag¢des de clausulas que
comprometam a Faculdade e zelando pelo cumprimento do que foi acordado;

d) orientar juridicamente o responsavel por responder consultas e analisar negdcios, emitindo
pareceres com suas opinioes;

e) representar a Instituicdo, quando necessdrio, perante 6rgaos da administragdo publica e privada,
defendendo a instituicdo de a¢des contrarias;

f) acompanhar o andamento de ac¢des judiciais e processos administrativos que envolvam a Faculdade;

g) interpor recursos e propor a¢des judiciais quando for necessario.

§42 A Procuradoria Institucional, é exercida por um profissional indicado pelo Diretor Geral, podendo
ser da drea administrativa ou docente.

| - é competéncia do(a) Procurador(a) Institucional (P.1.):

a) subsidiar o Diretor Geral, em toda demanda interna e externa, de informac¢Ges e documentacdes
pertinentes e vigentes;

b) manter-se atualizado quanto a legislacdo educacional e as orientacdes relacionadas com o
preenchimento de cadastros e sistemas, tanto quanto a elaboracdo de documentos institucionais;

c) observar e fazer observar as normas estabelecidas e a orientacdo dos 6rgdos administrativos e
académicos, em relacdo as decisdes do Conselho Superior;

d) manter-se atualizado em relagdo as normas e diretrizes do Ministério da Educacdo e seus diversos
6rgaos, como forma de assessorar propostas e decisoes, ligadas a Diretoria Geral e ao Conselho Superior;
e) prover apoio técnico aos setores da FACULDADE, envolvidos com a Administracdao Académica.

f) abastecer e acompanhar os processos da FACULDADE no sistema e-MEC — Ministério da Educacao;
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g) assessorar o Diretor Geral em todas as demandas requeridas, referentes a legislagdo do ensino
superior e suas politicas, para que as a¢des institucionais estejam alinhadas com a educacdo sustentavel

e de qualidade.

§52 A Analista de Documentos e Parcerias, é exercida por um profissional indicado pelo Diretor Geral,
podendo ser da drea administrativa ou docente.

| - é competéncia Analista de documentos e parcerias:

a) receber, analisar e controlar a documentagado para elaboragao de contratos, acordos, convénios ou
ajustes;

b) confeccionar, elaborar e revisar estes documentos;

c) atuar na discussdo de clausulas junto a Procuradoria Juridica;

d) controlar e acompanhar a vigéncia e atualiza¢cdo dos contratos formalizados com a Instituicdo, bem
como os prazos de assinaturas dos documentos; e

e) analisar e contribuir com a atualizacdo dos regulamentos, regimentos e outros documentos

pertinentes a drea académica.

§62 A Ouvidoria, é exercida por um Ouvidor, um Representante Académico e um Representante
Administrativo, indicados pelo Diretor Geral, para mandato de 01 (um) ano.

| - é competéncia da Ouvidoria:

a) intermediar e propor solucdes para demandas, junto aos diferentes setores da instituicdo, oriundas
da comunidade universitaria — docentes, discentes e pessoal administrativo — e diferentes segmentos da
sociedade onde ela atua;

b) assessorar os érgdos da Faculdade quanto aos itens de maior incidéncia ou de maior relevancia, com
o fim precipuo de reestruturacao de agdes e procedimentos para toda a comunidade académica;

c) orientar a comunidade académica em relag¢do a utilizacdo da Ouvidoria;

d) identificar as instancias envolvidas e a forma de resolucao e orientagao das necessidades de docentes
e discentes; e

e) permitir a participacdo efetiva da comunidade, tendo em vista a melhoria das condutas académicas

e administrativas.

Subsecao IV - Das Coordenagdes de Curso de Graduagao, de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo, e

EAD

Art. 17. E competéncia do Coordenacado de Curso de Graduac3o:
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| - cumprir, fiscalizar e fazer cumprir as atividades académicas propostas pelo Diretor Geral da
FACULDADE;

Il - propor diretrizes e executar politicas de ensino definidas pelo Diretor Geral e pelo Conselho Superior
da FACULDADE;

Il - estimular e realizar estudos que resultem em medidas para melhoria do ensino e do registro
académico;

IV - prover apoio técnico aos setores da FACULDADE envolvidos com a administragao dos cursos;

V - executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades didaticas, cientificas e administrativas
na sua esfera de acao;

VI - acompanhar e subsidiar o trabalho desenvolvido no ambito de cada curso, no que se refere aos
prazos fixados pelos érgaos competentes;

VIl - estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacao e seus 6rgaos, como forma
de assessorar decisdes, apontando mudangas necessdrias para atendimento das novas diretrizes;

VIII - supervisionar; as atividades dos corpos docente e discente, quanto ao cumprimento das exigéncias
do regime didatico, escolar, administrativo e disciplinar;

IX - propor e supervisionar o treinamento, a qualificacdo e a integracao do corpo docente;

X - coordenar e orientar a elaboracao e as reformulagdes necessarias, de acordo com deliberagdes do
Conselho Superior, dos curriculos plenos de cada curso;

Xl - supervisionar o controle da vida escolar do corpo discente;

XIl - elaborar, no final de cada semestre letivo, relatério das atribuicGes ou atividades sob sua
responsabilidade;

XIII - garantir meios e condi¢des para a realizacdo de um trabalho pedagdgico eficaz e efetivo;

XIV - supervisionar as atividades docentes, adequando-as as exigéncias de um ensino de qualidade;

XV - garantir aos docentes dos cursos de graduagdo a estrutura necessdria para um ensino de qualidade.

Art. 18. E competéncia do Coordenador de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo:

| - cumprir, fiscalizar e fazer cumprir as atividades académicas propostas pela Diretoria Geral da
FACULDADE;

Il - propor diretrizes e executar politicas de ensino definidas pela Diretoria Geral e pelo Conselho
Superior da FACULDADE;

Il - estimular e realizar estudos que resultem em medidas para melhoria do ensino de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Extensao;

IV - supervisionar o controle da vida escolar do corpo discente;
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V - acompanhar as atividades dos Coordenadores dos Cursos de Pds-graduacdo, supervisionando a
execucao das atividades propostas;

VI - executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades didaticas, cientificas e
administrativas na sua esfera de agao;

VII - acompanhar e subsidiar o trabalho desenvolvido no ambito de cada curso de Pés-Graduagao, no
gue se referem aos prazos fixados pelos érgaos competentes e aos resultados do trabalho escolar dos
discentes, em termos de frequéncia e aproveitamento;

VIII - planejar, programar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino desenvolvidas no ambito de
cada curso de Pds-Graduacdao da FACULDADE, em consonancia com o Coordenador do Curso;

IX - supervisionar, em conjunto com o Coordenador do Curso, as atividades dos corpos docente e
discente, quanto ao cumprimento das exigéncias do regime didatico, escolar, administrativo e
disciplinar;

X - propor e supervisionar o treinamento, a qualificacdo e a integracao do corpo docente;

Xl - garantir meios e condicGes para a realizacdo de um trabalho pedagdgico eficaz e efetivo;

XIl - estimular os docentes e coordenadores dos cursos de graduagao, a se envolverem com a Pds-
Graduacao, realizando pesquisas de mercado e garantindo propostas de cursos de qualidade;

Xl - executar politicas de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao;

XIV - acompanhar e avaliar a execucdo de projetos de pesquisa;

XV - organizar, manter e atualizar banco de dados relativos a producao intelectual e cientifica;

XVI - realizar consultas com vistas a obtencdo de financiamentos para programas e projetos e editais;

XVIl - promover eventos cientificos e realizar a articulagdo com as agéncias de fomento;

XVIII - viabilizar a divulgacdo e a publicacdo da producao cientifica;

XIX - supervisionar os programas e projetos de extensao.

XX - elaborar, no final de cada semestre letivo, relatdrio das atribuicGes ou atividades sob sua

responsabilidade.

Art. 19. E de competéncia do Coordenador de EAD:

a) atender as demandas das Coordenacgbes de Graduacgdo, de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo;

b) cumprir, fiscalizar e fazer cumprir as atividades académicas propostas pela Diretoria Geral da
FACULDADE;

c) conceber modelos de EaD sustentdveis e alinhados com a missdao da FAZU;

d) acompanhar a execuc¢do dos cursos de EaD nos niveis de disciplina isolada, cursos de graduacao,

cursos de pés-graduacdo e extensao;

Péagina | 14



REGIMENTO INTERNO FAZU

e) administrar a Educacdo a Distancia da FACULDADE, contribuindo para manter a qualidade e a
credibilidade;

f) reunir as iniciativas educacionais da instituicdo, ligadas as Tecnologias Digitais de Informacdo e
Comunicagao, oferecendo orientagdes técnicase pedagdgicas, que atendam a necessidade de
procedimentos metodolégicos e praticas docentes especificas para o modelo EaD;

g) darapoio e acompanhar os processos de Regulacdo e Avaliagao no Ministério da Educacao, referentes
a modalidade EaD da FAZU;

h) conduzir a produgdao de material de ensino que é disponibilizado na Plataforma EaD;

i) realizar e atualizar o cadastro de atividades, bem como monitorar o andamento das mesmas, no
ambiente EaD;

j) garantir o cumprimento do cronograma docente e discente, referente as atividades desempenhadas
no ambiente EaD;

k) elaborar, no final de cada semestre letivo, relatério das atribuicbes ou atividades sob sua

responsabilidade.

CAPITULO 11l - DA ASSISTENCIA ACADEMICA, DIDATICA E CIENTIFICA

Secao | — Da Secretaria Académica

Art. 20. A Secretaria Académica é o 6rgao que controla e registra as acdes académicas dos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo, extensdo e outros, sendo responsavel pelos atos académicos dos discentes

e docentes da FAZU. E dirigida por um(a) Secretario(a) Académico(a), designado pelo Diretor Geral.

| - é competéncia do(a) Secretario(a) Académico(a):

a) propor ao Diretor Geral o regulamento dos servicos da Secretaria Académica da FACULDADE e das
alteragdes que nele se fizerem necessarias;

b) organizar, coordenar, administrar e fiscalizar os servicos de Secretaria Académica Geral da
FACULDADE, fazendo cumprir os hordrios e as tarefas que lhe sejam afetas;

c) expedir certiddes, atestados, declaracdes e editais;

d) comparecer as reunides do Conselho Superior da FACULDADE, prestar-lhes as informacdes que lhe
forem solicitadas, quando convocado(a);

e) manter ordem, disciplina e eficacia nos servicos sob sua responsabilidade;

f) encarregar-se da correspondéncia que nao seja de exclusiva competéncia do Diretor Geral e expedir
a correspondéncia oficial emanada pela Diretoria Geral;

g) abrir e encerrar os termos de colacdo de grau e outros de sua esfera de competéncia;
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h) redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de autorizados pelo Diretor Geral;
i) cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas da Diretoria da FACULDADE;

j) zelar pelo tramite de papeis e instruir os processos em curso na FACULDADE;

k) reunir os dados e documentos necessarios a elaboragao do relatério anual para a Diretoria Geral;

l) ter sob sua guarda, livros documentos, materiais e equipamentos da Secretaria Académica da
FACULDADE;

m) manter em dia toda a documentacdo e os assentamentos dos discentes e, no que lhe compete, dos
professores, vinculados a drea Académica;

n) exercer com zelo, sigilo e eficacia todo o processo de Registro e Controle Académico sob sua
responsabilidade;

0) exercer outras atribuicGes que lhe forem determinadas pela Diretoria Geral na sua esfera de atuacao;

p) manter-se atualizado em relagdo as normas e diretrizes do Ministério da Educacao.

Secdo Il - Do Procurador Institucional

Art. 21. A funcdo de Procurador Institucional (PI) surgiu para atender a necessidade do Ministério da

Educacao, da existéncia de um interlocutor entre as Instituicdes de Ensino Superior e o Ministério.

§12 O Diretor Geral nomeia um Procurador Institucional (Pl), escolhido dentre os administrativos ou

docentes da Faculdade.

§22 A Diretoria Geral deve garantir os meios, as condicGes materiais e de recursos humanos para a
execucdo das atividades do Procurador Institucional (Pl), assim como toda a infraestrutura

administrativa necessdria para a produgdo efetiva e eficaz das ag¢oes.

Secao lll - Nucleo Docente Estruturante

Subsecao | - Da Constituicdo

Art. 22. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), conforme as determina¢Ges do Ministério da Educacao,
é considerado um elemento diferenciador da composicao e organizacdo do corpo docente do curso,
responsavel pela criacdo, implantacdo, implementac¢do e consolidagcdo do Projeto Pedagdgico do Curso

(PPC).

§12 O Nducleo Docente Estruturante (NDE) é formado por um grupo de docentes, sendo constituido:
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| - pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il - por no minimo 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso, indicados pelo
Coordenador do Curso, que exergcam lideranga académica, percebida na produc¢do de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela

instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

§22  Pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pos-

graduacao stricto sensu.

§32  Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime integral e/ou parcial, sendo, pelo

menos, 20% (vinte por cento), em tempo integral.

§4°2 O mandato dos membros do NDE é de 01 (um) ano, podendo haver reconducao.

10

§5

levando em consideracdo a atuacdo do docente.

O Coordenador do Curso podera pedir o desligamento de membro do NDE, a qualquer tempo,

Subsecao Il - Do Funcionamento

Art. 23. As reuniGes do Nucleo Docente Estruturante serdo regidas pelas seguintes normas:

| - o NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de seu Presidente, 1 (uma) vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;

Il - a convocacgdo devera ser formalizada antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes
do inicio da sessdo, mediante correspondéncia, e-mail ou por outro sistema de transmissdo de dados e,
sempre que possivel, com a pauta da reunido;

[l - somente em casos de extrema urgéncia poderd ser reduzido o prazo de que trata o caput deste
artigo, desde que todos os membros do NDE tenham conhecimento da convocacao, ciéncia das causas
e concordancia;

IV - As reunides instalar-se-3o, com 2/3 (dois tercos) de seus integrantes presentes, bem como as

decisoes.

Subsecao Il - Da competéncia

Art. 24. E de competéncia do Nucleo Docente Estruturante:

Péagina | 17



REGIMENTO INTERNO FAZU

| - atualizar o projeto pedagdgico do curso definindo sua concepgao e fundamentos;

Il - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacao no Colegiado do Curso, sempre
gue necessario;

[l - fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas ementas,
recomendando ao Coordenador do Curso, modificacdes dos planos de ensino para fins de
compatibilizacao;

IV - analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

V - zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
do curriculo;

VI - coordenar a elaboragdo e recomendar a aquisicao de lista de titulos bibliograficos e outros materiais
necessarios ao Curso;

VIl - sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam necessarias
ao desenvolvimento das atividades do Curso;

VIII - contribuir para consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

IX - zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

X - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades de graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a drea de conhecimento do curso; e

Xl - zelar pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacao.

Paragrafo Unico. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos da FACULDADE obedece a Regimento
aprovado pelo Conselho Superior, que regulamenta e disciplina suas atribuicdes e funcionamento e, em

eventuais casos de omissdao, os mesmos serdo resolvidos pelo Presidente do NDE.

Secao IV - Do Colegiado de Curso

Subsecao | - Da Constituicdo

Art. 25. O Colegiado de Curso, 6rgdo técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagodgicos,
cientificos, didaticos e disciplinares no ambito do curso é assim constituido:

| — pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il — por 05 (cinco) docentes que ministrem disciplinas do curriculo do curso, com pelo menos um ano de
servicos prestados a Instituicdo, eleitos por seus pares;

[l = por 01 (um) aluno regular do curso, indicado pelo respectivo Diretério Académico.
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§12 A eleicdo serd conduzida pela Secretaria de Coordenac¢des da Faculdade, sob a supervisdo das
Coordenacgdes de Graduagao, podendo participar da votagdo todos os docentes que compdem o quadro

de pessoal ativo.

§22 Serdo declarados eleitos, como representantes, os cinco primeiros docentes mais votados.

§32 O mandato dos membros do Colegiado de Curso é de 01 (um) ano, podendo haver reeleigdo.

§42 Havendo empate entre candidatos, o critério de desempate sera o candidato docente com maior
tempo de servico. No caso de ndo surgirem candidatos para preenchimento dos cargos das

representacdes no processo eleitoral, a indicacao e designacao sera feita pela Direcdo Geral.

§52 No caso de impedimento ou ocorréncia de vaga no Colegiado de Curso, antes do encerramento do
mandato vigente, a Coordenagdo de Curso devera convocar o sexto candidato mais votado para

composicdo do drgdo e assim sucessivamente.

Subsecao Il - Do Funcionamento

Art. 26. O Colegiado de Curso é regido pelas seguintes normas:

| - cada Colegiado funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros, mesmo em segunda
convocacao, sendo suas decisdes tomadas pelo menos por maioria de votos dos presentes;

Il - o Presidente do Colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, tem o voto de qualidade;

[Il - nenhum membro do Colegiado pode participar de sessdao em que se aprecie matéria de seu interesse
particular, condicdo que é verificada pelo Presidente do Colegiado;

IV - as reunides ordindrias sdo realizadas em duas datas prefixadas no calendario escolar semestral,
devendo ser convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, constando pauta dos
assuntos na convocacao;

V - reunides extraordindrias serdo convocadas sempre que necessarias pelo Presidente do Colegiado ou
arequerimento de pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros que o constituem, com indicagdo do motivo
e convocagdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

VI - das reunides sdo lavradas atas que, depois de lidas, sdo assinadas pelos presentes.

Subsecao lll - Da Competéncia
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Art. 27. E competéncia do Colegiado de Curso:

| - deliberar sobre todas as questdes de ordem didatica, cientifica, administrativa e disciplinar, ligadas ao
curso;

Il - aprovar, em primeira instancia, os nomes dos docentes responsaveis pelas disciplinas oferecidas pelo
curso;

Il - aprovar, em primeira instancia, os programas e os planos de ensino elaborados pelos docentes do
curso;

IV - aprovar os planos de atividades internas e externas, os relatérios e projetos apresentados pelos
docentes ao colegiado;

V - decidir, em primeira instancia, sobre os recursos interpostos pelos corpos docente e discente a ele
afetos;

VI - reunir-se ordinariamente, em datas fixadas no calendario escolar, e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria, por solicitacio do Diretor Geral, ou a
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros;

VIl - aplicar, em segunda instancia, as sancdes disciplinares aos corpos docente e discente vinculados ao
curso, no caso de descumprimento das normas educacionais e regimentais; e

VIII - apresentar ao Conselho Superior os planos de atividades, bem como, a proposta orcamentaria do

curso.

Segao V - Da Coordenagao Académica

Art. 28. A Coordenacdo Académica, exercida por um Coordenador, é um 6rgdo executivo que elabora e

desenvolve as atividades junto as Coordenagdes de Curso de Graduacdo e Pés-graduacao.

Art. 29. O Coordenador Académico é designado pelo Diretor Geral.

Art. 30. E competéncia do Coordenador Académico:

a) propor e apoiar aimplementacdo da politica institucional de estimulo ao empreendedorismo,
ainovacdo, protecdo das criacOes, licenciamento e outras formas de transferéncia de tecnologia da
FAZU, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Educacao e da Lei de Inovacao;

b) desenvolver atividades que visam contribuir para melhoria da qualidade do processo educacional,
incluindo a formacdo cidada do estudante e do professor;

c) oportunizar aos alunos e professores um espaco de reflexao e conscientizacao, promovendo o

envolvimento de todos, na construcdo e aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;
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d) promover a ampliacdo criativa das atividades e intercdmbios, fomentando atividades de integracao
de cunho cultural, desportivo, religioso e académico-cientifico;

e) propiciar de forma ampla e diferenciada, a discussdo de professores e alunos a respeito da inclusao
e da acessibilidade;

f) organizar as atividades demandadas, para atender, planejar os editais e orientar todo o processo ao
aluno, referentes aos programas de monitoria, de estagio e de atividades complementares;

g) manter-se atualizado quanto a legislacdo e as informacgdes pertinentes aos financiamentos e bolsas
estudantis federais e institucionais, para orientar, subsidiar e acompanhar a vida escolar e os processos
dos alunos bolsistas;

h) personalizar o atendimento ao aluno e ao professor, visando a superacdo das dificuldades que
interferem em seu desempenho académico ou mesmo no que se refere ao seu desenvolvimento sécio
afetivo e profissional;

i) apresentar relatdrio dos resultados das a¢des do Nucleo de Apoio aos Estudantes, a Diretoria Geral,
semestralmente;

j) elaborar estratégias para a execugao do PDI, por meio de consultas internas e aprovag¢ado da Dire¢ao
Geral da FAZU;

k) participar do planejamento estratégico da FAZU, tomando como base seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, e demandas sociais identificadas junto as comunidades académicas;

l) coletar, tratar, manter atualizadas, armazenar e divulgar informacgdes institucionais e estatisticas de
interesse da instituicdo;

m) elaborar estudos e propostas, solicitados pela direcdo, objetivando a melhoria, modernizagdo e
integracdo dos processos académicos com o sistema administrativo;

n) implementar acGes para melhoria continua dos processos de captacdo e de atualizacdo de dados
institucionais;

o) trabalhar em conjunto com setores competentes, os aspectos relacionados a comunicacdo interna e
externa, possibilitando a amplia¢ao do relacionamento com a sociedade;

p) propiciar capacitacdes relacionadas as suas competéncias;

g) planejar e acompanhar as acdes de gestdo institucional, com foco na modernizacdo administrativa
sustentavel; e

r) emitir relatérios periddicos de acompanhamento ao Diretor Geral.

Secdo VI - Da Coordenagao de Curso de Graduagao
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Art. 31. A Coordenacdo de Curso de Graduagdo, exercida por um Coordenador, é um 6rgao executivo

gue elabora e desenvolve as atividades do curso.

Art. 32. O Coordenador de Curso de Graduagao, é designado pelo Diretor Geral.

Art. 33. E competéncia do Coordenador de Curso de Graduagdo:

| - Representar o curso junto as autoridades e 6rgaos da FACULDADE;

Il - Convocar e presidir as reunides do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Il - Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades do curso e assiduidade dos docentes a ele
vinculados;

IV - Apresentar a Diretoria Geral da FACULDADE os planos e relatdrios das Atividades Académicas do
curso, desenvolvidas a cada periodo letivo;

V - Executar as deliberagdes do Conselho Superior da FACULDADE;

VI - Aplicar, em primeira instancia, as sancdes disciplinares aos corpos docentes e discentes vinculados
a0 curso, no caso de descumprimento das normas educacionais e regimentais;

VIl - Executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades didaticas, cientificas e
administrativas na esfera de sua agao;

VIl - Acompanhar o desenvolvimento e a execu¢dao dos programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo
vinculados ao curso;

IX - Zelar pela qualidade de ensino e demais atividades pedagdgicas do curso;

X - Coordenar e orientar as atividades docentes, com vistas a melhoria do ensino;

Xl - Instituir mecanismos de avaliacdo de desempenho dos corpos docentes e discentes do curso e ou
atividades vinculadas ao curso;

XIl - Sugerir, a Diretoria Geral, a contratacao ou a dispensa de docentes e pessoal técnico-administrativo,
vinculados ao curso;

Xl - Pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptagbes de discentes transferidos ou
diplomados;

XIV - Analisar, nos prazos estabelecidos, os processos e recursos académicos a ele encaminhados;

XV - Solicitar, propor, acompanhar revisdes e deliberacbes quanto a atualizacbes de conteddo ou
alteragdes curriculares, bem como parecer técnico quanto a processos e recursos académicos vinculados
a formacdo de habilidades e competéncias do futuro profissional, junto ao NDE;

XVI - Apresentar ao Colegiado do Curso os planos de atividades do curso;

XVII - Buscar subsidios para manter atualizado o Projeto Pedagdgico do Curso;
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XVIII - Assegurar uma dinamica no curso que, explicitamente, canalize esfor¢cos e recursos para a
concretizacdo dos perfis estabelecidos para o curso;

XIX - Administrar as atividades docentes, adequando-as as exigéncias de um ensino de qualidade;

XX - Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em lei ou neste regimento;

XXI - Criar situagdes que facilitem o relacionamento intra e interpessoal do estudante com os demais
educandos e com o professor, contribuindo assim para o processo eficaz de ensino e aprendizagem;
XXII - Desenvolver acdes coletivas com estudantes e professores, na prevencdao de problemas que
venham a interferir no processo de ensino e aprendizagem;

XXIII - Desenvolver atividades com foco no aluno, oferecendo todo o suporte, orientacbes e
encaminhamentos que se fizerem necessarios para um apoio psicoeducacional, juntamente como
Coordenador Académico;

XXIV - Apoiar o desenvolvimento de projetos de acolhimento inicial aos alunos, programas de
nivelamento, orientagdao profissional, acompanhamento aos alunos com deficiéncia fisica e com
necessidades educativas especiais, dentre outros; e

XXV - Contribuir para melhoria do desempenho académico dos alunos, minimizando a reprovagao e a

evasao escolar.

Secao VII - Da Coordenagao de Curso de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensao

Art. 34. A Coordenacdo de curso de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao da FACULDADE é exercida por

um Coordenador, que elabora e desenvolve as atividades do curso.

Pardgrafo Unico. As competéncias do Coordenador e a normatizacdo para realizacdo dos cursos de Pds-
Graduagdao Lato Sensu constam em regulamento préprio, aprovadas pelo Conselho Superior da
FACULDADE.

Art. 35. A Fundacdo Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrarias — FUNDAGRI, consigna
anualmente, em seu orcamento, recursos para a manutencao e desenvolvimento das atividades de Pds-

Graduacdo, Pesquisa e Extensdo.

Secdo VIII — Dos Ncleos de Apoio
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Art. 36. A Diretoria Geral, com a aprovacdo do Conselho Superior, poderd criar Nucleos de Apoio, para
dar suporte e operacionalizar possiveis demandas, estabelecendo total integracdo entre as

Coordenacgdes de Graduacgado, Pés-Graduacdo, e de Pesquisa e Extensao.

Art. 37. O Nucleo EAD tem a finalidade de atender as demandas das Coordenac¢des de Graduacdo, de
Pés-Graduacgdo, e, de Pesquisa e Extensdo e serd formado por uma equipe multidisciplinar, composta
pelos seguintes membros:

| - Coordenador EAD;

Il - 01 Técnico-Administrativo, indicado pelo Coordenador EAD;

lIl - 01 Coordenador de Curso, indicado pela Coordenagao Académica;

IV - 01 Docente Revisor, indicado pela Coordenacao Académica;

V - Pelo Gerente de T.I.

§12 O mandato dos membros do Nucleo EAD terd vigéncia pré-tempore, sendo renovado sempre que

solicitado pela Diretoria Geral ou ainda pela Coordenagao Académica da Fazu.

§22 O Nucleo de Educagao a Distancia — EaD, atendera as demandas das Coordenag¢des de Graduacao,
de Pds-Graduacdo, e, de Pesquisa e Extensdo e, devera:

a) cumprir, fiscalizar e fazer cumprir as atividades académicas propostas pela Direcdo Geral da
FACULDADE;

b) conceber modelos de EaD sustentaveis e alinhados com a missdo da FAZU;

c) acompanhar a execuc¢do dos cursos de EaD nos niveis de disciplina isolada, cursos de graduacao,
cursos de pés-graduacdo e cursos de extensao;

d) dar apoio aos cursos de Educagdo a Distancia da FACULDADE, contribuindo para manter a qualidade
e a credibilidade;

e) reunir as iniciativas educacionais da instituicdo, ligadas as Tecnologias Digitais de Informacdo e
Comunicacdo, oferecendo orientacdes técnicas e pedagdgicas, que atendam a necessidade de
procedimentos metodolégicos e praticas docentes especificas para o modelo EaD;

f) dar apoio e acompanhar os processos de Regulacdo e Avaliacdo no Ministério da Educacao, referentes
a modalidade EaD da FAZU;

g) conduzir a producdo de material de ensino que é disponibilizado na Plataforma EaD;

h) realizar e atualizar o cadastro de atividades, bem como monitorar o andamento das mesmas, no

ambiente EaD;
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i) garantir o cumprimento do cronograma docente e discente, referente as atividades desempenhadas
no ambiente EaD;
j) apresentar relatdrio dos resultados das a¢Ges do Nucleo de Apoio de Educac¢do a Distancia — EaD, ao

Diretor Académico, semestralmente.

TiTULO Il - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DO ENSINO

Secgdo | - Dos Cursos nas Modalidades Presencial e Educac¢ao a Distancia - EAD

Art. 38. A FACULDADE, para o atendimento de suas finalidades, ministra Cursos de Graduacao
(Bacharelados e Tecndlogos), Pds-Graduacdo e de Extensdo, podendo ser presencial ou a distancia,

observada a legislacao pertinente.

Art. 39. O Curso é a unidade basica da estrutura da FACULDADE, para todos os efeitos da organizacao

administrativa, didatico-cientifica e de distribuicao de pessoal académico.

Secao Il - Dos Cursos de Graduagao e Modalidades Presencial e Educagao A Distancia - EAD

Art. 40. Os Cursos de Graduacdo, compostos por Bacharelados e Superiores de Tecnologia, sdo abertos
a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo e se destinam a formacdo profissional em nivel superior e a obten¢do do grau

académico.

§192 Para cada curso é organizado um Projeto Pedagdgico de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, emanadas pelo Ministério da Educacdo. Para os cursos Superiores de Tecnologia sdo seguidas
as orientagdes do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. Todavia, os curriculos devem

ser integralmente cumpridos pelos discentes para obtencdo do grau académico.

§22 A FACULDADE, em cumprimento a legislacdo educacional, informa aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
gualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as

respectivas condicGes.

Pégina | 25



REGIMENTO INTERNO FAZU

§32 Os Cursos de Graduacdo terdo a indicacdo dos titulos que conferem dos curriculos, das cargas
horarias, dos prazos para integralizacdo e do nimero de vagas, contidos em documentos arquivados na

Secretaria da FACULDADE.

§42 Os Cursos de Graduacdo sdo ofertados, também, aos portadores de diploma de Curso Superior ou

equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada curso e determinados por Lei.

§52 Para cada disciplina é elaborado um Plano de Ensino que deve conter, no minimo, a indicagdo dos
objetivos, do conteudo programatico, da carga-hordria total, da metodologia de avaliacdo, das

estratégias de recuperacao da aprendizagem, dos recursos instrucionais e da bibliografia necessaria.

§62 O Plano de Ensino é elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores, analisados pelo

NDE — Nucleo Docente Estruturante e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§7° E obrigatdrio o cumprimento do Projeto Pedagdgico de cada Curso.

§82 As aulas e atividades escolares sdao obrigatdrias até o fim do periodo letivo, conforme previsto no
Calendario Geral.

Secao lll - Dos Cursos de Pds-Graduagao nas Modalidades Presencial e Educag¢ao a Distancia - EAD
Art. 41. Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto e Lato sensu, destinam-se a proporcionar formacgdo
cientifica e cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e ensino nos diferentes ramos do saber.
Os cursos de Pés-Graduacdo sdo abertos a candidatos diplomados em cursos superiores e que atendam

as exigéncias da FACULDADE.

§12 Os cursos de Pés-Graduagdo obedecem a regulamento especifico, elaborado de acordo com a

legislagao em vigor.

§22 Os cursos de Pds-Graduacdao podem ser oferecidos pela FACULDADE ou resultar de convénios ou

associacOes desta com outras instituicdes publicas ou privadas, no Brasil ou no exterior.

Secao IV - Dos Programas e Cursos de Extensdao, Modalidades Presencial e Educagdo a Distancia - EAD
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Art. 42. OsProgramas e Cursos de Extensao articulados com o Ensino e a Pesquisa destinam-se a divulgar
informagdes, ampliar, atualizar e aprofundar conhecimentos e desenvolver praticas inerentes aos
conteldos propostos. Sdo abertos a candidatos que satisfacam os requisitos exigidos e préprios de cada

programa ou curso.

Paragrafo Unico. Os programas e cursos de extensdao podem ser oferecidos pela FACULDADE ou resultar
de convénios ou associa¢des desta com outras iinstituicdes publicas ou privadas, no mercado nacional

e internacional.

Art. 43. A Extensdo é realizada com a finalidade principal de integrar cada um dos cursos e a
comunidade, por meio do processo de ensino-aprendizagem, prestacdo de servicos e atividades de

mutua integragao e cooperacgao.

Art. 44. A Pesquisa é realizada visando desenvolver conhecimentos técnicos, tecnolégicos cientificos e
culturais, que contribuam para o maior desenvolvimento socioecondmico, cientifico e cultural da
comunidade e da sociedade em geral.
TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO | - DO ANO LETIVO

Art. 45. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 dias, distribuidos em dois
periodos regulares, cada um com, no minimo, 100 dias de atividades académicas efetivas, nao

computados os dias reservados aos Exames Finais.

§12 O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario, para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e da carga-horaria estabelecidos nos

programas das disciplinas.

§22 Entre os periodos letivos regulares sdao oferecidos estudos afins, de modo a assegurar o
funcionamento continuo da FACULDADE, podendo oferecer cursos de Pés-Graduacao, aperfeicoamento,

atualizagdo, extensado, recuperagao e outros que se fizerem oportunos.

Art. 46. As atividades da FACULDADE sdo desenvolvidas semestralmente, conforme definidas no

calendario escolar, aprovadas pelo Conselho Superior.
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Art. 47. O Calendario Escolar, aprovado pelo Conselho Superior, deve prever as atividades académicas

de cada semestre letivo.

Secdo | - Da Admissao aos Cursos de Graduagdo

Art. 48. A admissao aos Cursos de Graduagao (Bacharelados e Tecnélogos) acontece mediante Processo

Seletivo, Transferéncia e demais formas estabelecidas na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo é aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente, e tem por objetivo avaliar suas aptiddes e classifica-los para o ingresso nos cursos de
Graduacdo e Tecndlogo Superior.

Art. 49. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formagdo recebida pelos candidatos no Ensino

Fundamental e Médio e a classifica-los dentro do estrito das vagas oferecidas nos cursos da FACULDADE.

§12 As vagas oferecidas para cada curso sao as autorizadas pelo érgdo federal competente.

§22 As inscrigOes para o Processo Seletivo sdo abertas em Edital, do qual constam os cursos oferecidos
com as respectivas vagas, os prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para a inscricao, a relacdo das

provas, os critérios de classificacdo e demais informacdes Uteis.

Art. 50. O Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados na forma disciplinada pela

Comissdo Permanente dos Processos Seletivos - CPPS e aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 51. O Processo Seletivo é coordenado por uma comissdo especial, que estabelece todas as suas

normas homologadas pelo Conselho Superior e de acordo com a Legislagdo vigente.

Art. 52. A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite
de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pela

legislagao vigente.

§12 A classificacdo obtida é vdlida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o concurso,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, nao

apresentar a documentacdo regimental completa, dentro dos prazos fixados.
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§22 Aos alunos transferidos de outras Instituicdes de Ensino Superior, ou portadores de diploma de
Curso Superior serd permitido o ingresso, em qualquer época, desde que sejam cumpridos os prazos de

matricula previstos no Calendario Académico.

Art. 53. A FACULDADE pode celebrar convénio com outras Instituicdes para a realizacdo do Processo

Seletivo.

Secao Il - Da Matricula

Art. 54. A matricula, ato formal de ingresso e de vinculacdo do académico aos cursos e a FACULDADE,
realizar-se dentro do prazo fixado no Calendario Escolar, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho Superior e com a Legislagdo vigente.

§12 A matricula inicial, em qualquer dos cursos, deve ser requerida em formuldrio préprio,
acompanhada de:

| - documento oficial de identidade;

I - titulo de eleitor (se maior de 18 anos);

Il - prova de estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

IV - certificado de conclusdo e histdrico escolar do Ensino Médio ou equivalente;

V - 01 foto 3 x 4 (trés por quatro);

VI - comprovante de residéncia;

VIl - comprovante do pagamento da primeira mensalidade (matricula);

VIII - outros documentos e/ou satisfacdo de exigéncias que se tornem necessarias.

§22 A matricula, em qualquer dos cursos, para portadores de diploma de Curso Superior, deve ser
requerida em formulario préprio, acompanhada de:

| - documento oficial de identidade;

Il - titulo de eleitor;

Il - prova de estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

IV — diploma de curso superior;

V - 01 foto 3 x 4 (trés por quatro);

VI - comprovante de residéncia;

VIl - comprovante do pagamento da primeira mensalidade (matricula);

VIII - outros documentos e/ou satisfacdo de exigéncias que se tornem necessarias.
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§32 A transferéncia de matricula, para alunos de outra IES, deve ser requerida em formulario préprio,
acompanhada de:

| - documento oficial de identidade;

Il - titulo de eleitor;

Il - prova de estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

IV — histdrico Escolar e Planos de Ensino ou documento equivalente;

V - 01 foto 3 x 4 (trés por quatro);

VI - comprovante de residéncia;

VII - comprovante do pagamento da primeira mensalidade (matricula); e

VIII - outros documentos e/ou satisfacdo de exigéncias que se tornem necessarias.

Art. 55. O numero de vagas, ofertadas semestralmente/anualmente para os cursos, estdo descritos nos

processos de autorizacdo/reconhecimento de cada curso.

Art. 56. A matricula, que se verifica em prazo estabelecido no Calendario Académico, somente é
efetivada, desde que outras possiveis exigéncias regimentais, inclusive as relativas a encargos

educacionais, figuem totalmente regularizadas.

Paragrafo Unico. E vedado a todo e qualquer académico frequentar as aulas ou participar de qualquer

atividade académica, sem que esteja regularmente matriculado no semestre letivo.

Art. 57. A matricula em disciplinas isoladas, médulos ou atividades, apenas para fins culturais ou de
atualizacdo, estd aberta a qualquer pessoa, mediante requerimento ao Coordenador do Curso, por
intermédio do Setor de Registro e Controle. Caso o requerimento seja deferido, devem ser cumpridas as

exigéncias de encargos e custos educacionais.
Art. 58. A matricula nessas disciplinas, mddulos ou atividades, ndo da direito a habilitacao profissional
nem a aproveitamento em curso regular de Graduacdo ou de Pds-Graduacdo e, a esses discentes,

aplicam-se todos os dispositivos de carater disciplinar.

Art. 59. Caracteriza-se como interrup¢do de estudos:
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| - o trancamento de matricula, formalizado e documentado por meio de requerimento registrado na
Secretaria Académica, na forma prevista neste Regimento, em normas expedidas pelo Conselho Superior
e de acordo com legislagdo vigente;

Il - o cancelamento da matricula, formalizado e documentado por meio de requerimento do discente,
registrado na Secretaria Académica, que resultard na consequente perda da vaga, condicionando seu
retorno aos estudos a realizagdo de novo processo seletivo;

lIl - o abandono do curso ocorre quando o discente ndo renova sua matricula para o periodo seguinte,
ficando o seu retorno condicionado a realizagdo de novo processo seletivo; e

IV - o cancelamento automatico, ocorre quando o discente deixa de entregar a documentacdo necessaria
e competente para regularizacdo de sua matricula, ficando o seu retorno condicionado a aprovagao em

novo processo seletivo.

§12 Em qualquer dos casos de interrupc¢do de estudos, sdao devidos pelo aluno, ou seu responsavel, os

encargos educacionais relativos aos servicos colocados a sua disposicao.
§22 O trancamento de matricula, por tempo determinado, pode ser solicitado pelo aluno, por até 2
(dois) anos ou 4 (quatro) semestres letivos, prazo esse improrrogavel, devendo ser requerido por um

periodo letivo e renovado, semestral ou anualmente, conforme o regime do curso.

§32 O académico que ndo requerer a renovacao do trancamento para o periodo letivo seguinte, serd

considerado em estado de abandono, ficando o seu retorno condicionado a novo processo seletivo.

§42 O trancamento de matricula ndo pode ser negado ao aluno em virtude de inadimpléncia.

§52 O retorno aos estudos implica a obrigacdo do aluno de cumprir todas as exigéncias do projeto

pedagdgico vigente a época desse retorno. Em caso de inobservancia de exigéncias regimentais, cabe ao

Diretor Geral determinar a nulidade da matricula.

Secdo lll - Das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos

Art. 60. A matricula, por transferéncia de estabelecimento nacional, é efetivada se houver vaga nas

épocas previstas no Calendario Académico.
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§12 O servidor publico federal, civil ou militar e seus dependentes, legalmente caracterizados e
identificados, tém o direito assegurado a transferéncia em qualquer época do periodo letivo,
independentemente da existéncia de vaga, desde que requerida em razdo de comprovada remogao ou
transferéncia ex officio, que acarrete em mudanca de residéncia para municipio-sede de FACULDADE ou

localidade préxima deste.

§22 Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados conceitos, normas,
créditos e frequéncia obtidos pelo discente na instituicdo de origem, até a data em que dela se tenha

desligado.

Art. 61. As matérias correspondentes ao curriculo de qualquer Curso Superior, obedecidas as diretrizes
curriculares, estudadas com aproveitamento em Instituicao oficialmente reconhecida, sdao convalidadas
pela FACULDADE, atribuindo-lhes notas ou conceitos e carga-hordria, obtidos pelo discente no
estabelecimento de origem. Os créditos concedidos ao aluno, ndo dispensa o mesmo, da obrigatoriedade
de cursar os pré-requisitos das disciplinas, objeto do aproveitamento, nas estruturas curriculares em que
estao previstos.

§19 Para integralizagdo curricular, a FACULDADE exige do discente transferido o cumprimento regular
das demais disciplinas e do conteudo total, requerendo também a complementacdo para as matérias

ndo cursadas integralmente.

§22 Entende-se por adaptacdo, o conjunto de atividades prescritas, com o objetivo de situar ou

classificar o discente, em relagdo aos planos de disciplinas da FACULDADE.

§32 A adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel superior, excluindo-se o Processo Seletivo e

guaisquer outras atividades desenvolvidas pelo discente para ingresso no curso.

Art. 62. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo, referentes aos estudos feitos em nivel Superior, sdo
observados os seguintes principios gerais:

| - deve prevalecer o interesse maior da integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao
programa de estudos, no contexto de formacao cultural e profissional do discente, pela consideracdo de
aspectos quantitativos e formas de ensino, representados por itens de programas, cargas-hordrias e
ordenacao das disciplinas;

Il - a adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento do plano especial de estudo, que possibilite

o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do discente;
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lll - ndo estdo isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial, que Ihes assegure a
transferéncia em qualquer época, e independentemente da existéncia de vaga, salvo quanto as matérias

do curriculo cursado, com aproveitamento na forma prescrita neste Regimento Geral.

Art. 63. A transferéncia ocorre conforme calenddrio académico, exigindo-se do discente, o Histdrico
Escolar e Planos de Ensino ou documento equivalente, que ateste as disciplinas cursadas com a

respectiva carga hordria, bem como o desempenho do estudante, além de sua documentacao pessoal.

Art. 64. O aproveitamento dos estudos do discente é realizado apds analise pelo Coordenador de Curso,

obedecida a Legislacdo vigente.

Art. 65. E facultada ao aluno regularmente matriculado a mudanca de um curso para outro, no ambito
da FACULDADE, desde que existam vagas e sejam obedecidos os critérios estabelecidos pelo Conselho

Superior, bem como pelo prazo do Calendario Académico.

Art. 66. Ndo pode ser negada a transferéncia, ao aluno regularmente matriculado, quer seja em virtude
de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite, ou ainda, em fun¢do de o

aluno estar frequentando o primeiro ou ultimo periodo do curso.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO E VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM E DA FREQUENCIA

Art. 67. As normas para avaliacdo de rendimento escolar dos alunos sdo estabelecidas pela Diretoria
Geral e homologadas pelo Conselho Superior. A avaliacdo do desempenho académico, parte integrante
do processo de ensino e de aprendizagem, é realizada por disciplina ou mddulo e incide sobre a

frequéncia e o aproveitamento escolar do discente.

§12 A avaliacdo da aprendizagem é feita abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento,
eliminatérios por si mesmos, nos termos da legislacdo vigente, sendo o aproveitamento final expresso

numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

§22 A Instituicdo pode oferecer cursos ou disciplinas em horarios especiais, com metodologia adequada
para os discentes em dependéncia ou adaptacdo, em periodos e na forma que se compatibilizem com as

suas atividades regulares, estabelecidos pela Coordenagao de Curso e aprovados pelo Conselho Superior.
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§32 O aluno pode requerer avaliagdao de segunda chamada quando amparado pela legislagdao em vigor
e demais situacdes previstas neste regimento, mediante o requerimento no setor de secretaria e
pagamento de taxa, conforme as normas e prazos estabelecidos pela FAZU e divulgados na Agenda

Institucional.

Art. 68. E obrigatdria a frequéncia as aulas e atividades escolares correspondentes as disciplinas, ficando

reprovado o aluno que ndo comparecer a um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas.

§12 O Requerimento para a Atividade Domiciliar deve ser formalizado em até 05 (cinco) dias do inicio

do afastamento, na Secretaria Académica da FAZU.

§22 Nao havera abono de faltas por motivo de religido, casamento, morte, viagem, trabalho ou doenga,
exceto nos casos previstos em lei, sendo:

a) Decreto-Lei n. 715/69 (Militar em Reserva), onde todo matriculado convocado em 6rgdo de
Formacdo de Reserva, que seja obrigado as faltas a suas atividades civis, por forca de exercicio de
manobras, ou reservista que seja chamado, para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou
cerimonia civica, do Dia do Reservista, terd suas faltas abonadas para todos os efeitos;

b) Lei n. 10.861, de 14/04/2004 (SINAES), que dispbe em seu art. 7°, §5°, na qual as instituicbes de
educacdo superior deverdao abonar as faltas do estudante que, em decorréncia da designacao de que
trata o inciso IV do caput deste artigo, tenha participado de reunides da CONAES em hordrio coincidente
com as atividades académicas;

c) salvo estes dois casos, o discente devera formalizar a solicitacdo de abono de falta na Secretaria
Académica, mediante preenchimento de requerimento especifico, acompanhada da documentacdo

comprobatodria, em até 48 horas.

§32 Ao aluno portador de doengas ou impossibilidade fisica, duradouras ou esporadicas, acima de 10
dias, a FACULDADE possibilita tratamento excepcional, substituindo-se a frequéncia, enquanto durar o
impedimento, por trabalhos, exercicios e/ou estudos especiais, para serem desenvolvidos como
atividades domiciliares, respeitada a condicdo de ndo geracdo de perdas no aprendizado, fato este que

limita o afastamento em até 25% (vinte e cinco por cento) da frequéncia estimada em cada disciplina.

§42 Para efeitos de cumprimento e aplicacdo do disposto no Paragrafo Primeiro, exigir-se do discente

Atestado acompanhado de Laudo Médico ou Atestado com CID, elaborado por profissional de saude.
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§52 Para periodos inferiores ha 10 (dez) dias, o discente ndo tera direito ao que dispde o § 22, deste

artigo.

Art. 69. No caso de reprovagdo, ou disciplina(s) ndo cursada(s), em qualquer numero, por qualquer

motivo, deve o aluno cursa-la(s) obrigatoriamente no periodo seguinte em que requerer a matricula.

Art. 70. A reprovagao por infrequéncia, em uma ou mais disciplinas ou atividades em que esteve
matriculado, ndo desobriga o discente ou seu responsavel dos encargos educacionais devidos pelos

servicos que foram colocados a sua disposicao.

Art. 71. A verificacdo de aprendizagem deve ocorrer de forma continua e progressiva, sob varios
instrumentos e procedimentos, a fim de que se garanta o carater formativo da avaliagdo como

componente do processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico. Para composi¢do da avaliagdo formativa sdo considerados, entre outros, os seguintes
instrumentos e procedimentos:

| - relatérios;

Il - elaboracdo e ou execucdo de projetos;

Il - trabalhos praticos;

IV - provas orais;

V - provas escritas com quest&es abertas e/ou fechadas;

VI - analise de artigos cientificos;

VIl - seminarios;

VIII - elaboragdo de projetos de pesquisa.

Art. 72. Para efeito de verificagdo da aprendizagem, a avaliagdo de desempenho académico, parte
integrante do processo de ensino-aprendizagem, é feita por disciplina ou mddulo e incide sobre a
frequéncia e o aproveitamento escolar do aluno, e deve ser regulamentada em Resolucao especifica do
Conselho Superior.

Paragrafo Unico. O académico que perder as Provas Escritas (Tedrico/Praticas), em uma ou mais
disciplinas, pode, a critério do Coordenador de Curso, fazé-lo em 22 chamada, se apresentar
requerimento em até 48 (quarenta e oito) horas junto a Secretaria Académica, efetuar o pagamento da
respectiva taxa e anexar a justificativa devida, que pode ser:

| - doenca, conforme legislacdo vigente;
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I - servigo publico civil ou militar;
Il - falecimento de ascendente, descendente, colaterais ou conjuge;
IV - casamento;

V - motivo de trabalho, devidamente comprovado.

Art. 73. A avaliagdo do desempenho académico fica expressa pelas notas obtidas durante o periodo
letivo, por meio de diferentes procedimentos:
| — O aluno é submetido a 2 (dois) processos avaliativos no semestre, que constam de:

a) N1 = verificagdo de conhecimento da matéria dada até a(s) data(s) da(s) prova(s) e/ou trabalho

d
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proposto(s), no valor de 0 a 45 ponto s, pelo docente da respectiva disciplina;

b) N2 = verificagdo de conhecimento da matéria dada até a (s) data (s) da (s) prova (s) e/ou trabalho (s),
no valor de 0 a 55 pontos, dos quais até 50 pontos sao atribuidos as atividades propostas pelo docente
da respectiva disciplina. Os 05 pontos restantes serdo distribuidos em outras praticas institucionais de
avaliacdo, tais como: avaliacdo colegiada e atividades desenvolvidas do Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) “FAZU Virtual”.

Paragrafo Unico. As pontuacdes descritas nas alineas “a” e “b” sdo validas a partir dos curriculos Agro

13; Zoo 14; CSTCOM 01 E CSTA 09.

Il — Para curriculos anteriores as matrizes Agro 13; Zoo 14; CSTCOM 01 E CSTA 09, permanecera vigente
o seguinte sistema de notas:
a) N1 = verificacdo de conhecimento da matéria dada até a(s) data(s) da(s) prova(s) e/ou trabalho

proposto(s), no valor de 0 a 45 pontos, pelo docente da respectiva disciplina;

b) N2 =verificacdo de conhecimento da matéria dada até a(s) data(s) da(s) prova(s) e/ou trabalho(s), no
valor de 0 a 55 pontos, dos quais até 45 pontos sao atribuidos as atividades propostas pelo docente da
respectiva disciplina. Os 10 pontos restantes serdo distribuidos em outras praticas institucionais de
avaliacdo, tais como: avaliacdo colegiada e atividades desenvolvidas do Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) “FAZU Virtual”.
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§12 O discente que obtiver nota total igual ou superior a 70 (setenta) pontos nos trabalhos académicos
de verificacdo de aprendizagem e alcancar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas

aulas tedricas e praticas efetivamente ministradas, sera considerado aprovado na disciplina.

§29 Estd automaticamente reprovado o aluno que ndo obtiver frequéncia minima exigida de 75%
(setenta e cinco por cento) ou obtiver nota total inferior a 40 (quarenta) pontos, nas atividades

avaliativas de cada disciplina em que estiver matriculado.

§32 O aluno que obtiver nota total inferior a 70 (setenta) pontos e igual ou superior a 40 (quarenta)
pontos nas atividades avaliativas e alcangar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) pode

requerer o Exame Final da disciplina, mediante requerimento junto a Secretaria Académica.

§42 O Exame Final é realizado por meio de uma Unica avaliagdo, com conteddo cumulativo, no valor de
100 (cem) pontos, o qual substitui a nota obtida anteriormente pelo aluno como resultado da avaliagdo
do Exame Final. As datas de realizagao desse exame sao publicadas no ambiente on-line, em murais da

Secretaria Académica e ambientes publicos no Campus da FAZU.

§52 Pode haver Exame Final em Segunda Chamada para o aluno do curso que ndo comparecer na data
fixada ao Exame Final, quando amparado pela legislacdo em vigor e requeré-lo junto a Secretaria

Académica, apds pagamento da taxa, em até 48 (quarenta e oito) horas da realizacdo do Exame Final.

Art. 74. Recebe a nota zero o aluno que nas atividades avaliativas e exames finais utilizar-se de meios
escusos, ndo autorizados pelo docente ou ndo as realizar nas datas em que forem aplicadas, sem as

devidas justificativas de faltas.

Art. 75. Aavaliagdo das atividades complementares, dos estagios e dos trabalhos de conclusado de cursos
é regulamentada por dispositivos normativos préprios, de acordo com o Projeto Pedagdgico de cada
Curso.

Art. 76. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, ou seja, notério saber
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos Exame de Proficiéncia),
aplicados por banca examinadora especial, podem ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo

com as normas dos sistemas de ensino da FAZU.
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Art. 77. As normas para avaliacdo do rendimento escolar dos alunos dos Cursos de Pds-Graduagdo sao
estabelecidas pelo 6rgdo proponente do curso, aprovadas pela Coordenacdo de Pés-Graduacdo, e

homologadas pela Diretoria Geral da FAZU.

Art. 78. No caso de suspensdo de oferta de curso, a integralizacdo curricular do discente em situacdo de
dependéncia ocorre no prazo correspondente a até 50% (cinquenta por cento), além do previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso, findo o qual a FACULDADE se desobriga de manter a oferta de disciplinas

ou equivalentes a esse aluno.

Paragrafo Unico. O discente, nas condi¢cdes de que dispde o caput deste artigo, no caso de suspensao
de oferta de curso, pode realizar seus estudos para integralizacdo curricular, em outra instituicdo de

ensino e a FACULDADE convalidara seus estudos.

CAPITULO lIl - DOS ESTAGIOS

Art. 79. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em
situacdes reais ou simuladas de trabalho. Os estagios realizados nas condi¢cdes deste artigo nao
estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra

acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacdo especifica.

Pardgrafo Unico. Para cada discente é obrigatdria a integralizacdo da carga-hordria total do estagio
prevista no curriculo do curso, podendo-se incluir nela as horas destinadas ao planejamento, orientacdo

paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 80. Os estagios sdo coordenados pelos respectivos Coordenadores de Curso ou pelo Coordenador

Académico quando necessario.

§12 Observadas as normas gerais deste Regimento e a Legislacdo pertinente, os estagios obedecem a

regulamento proprio, elaborado pelo Coordenador de Curso e aprovado pelo Conselho Superior da

FACULDADE.

§22 O aluno interessado na realizacdo de um estdgio supervisionado (obrigatério ou ndo obrigatdrio)

deve requerer seu pedido junto a Secretaria Académica da Fazu, indicando para isso o Nome da Empresa
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Conveniada, Nome do Supervisor de Campo, Nome de Seu Coordenador de Curso, data do inicio e

previsdao de duracdo do estdgio, assim como o hordrio de inicio e encerramento da jornada do estagio.

§32 O discente interessado na realizacdao de um estdgio supervisionado obrigatdrio tem seu seguro de
vida, pago pela FAZU. Para os casos de estagio ndo obrigatdrio, o seguro de vida, bolsa estagio,

alimentagdo e transporte devem ser pagos pela empresa conveniada.

CAPITULO IV - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS — EXAME DE PROFICIENCIA

Art. 81. O Exame de Proficiéncia — EP destina-se a discentes regularmente matriculados, que se
mostrarem proficientes em disciplina (s) ou conteudo (s), em funcdo de estudos anteriores, associados

a conhecimentos praticos ou experiéncia profissional.

§12 Para requerer o Exame de Proficiéncia, o discente deve solicitar a matricula na(s) disciplina(s)
pretendida(s), conforme calendario académico e oferta regular da(s) disciplina(s) para o referido

semestre letivo, impreterivelmente.

§22 No ato da solicitacdo de matricula, o discente deve preencher requerimento préprio na Secretaria
Académica e apresentar os documentos comprobatdrios para a(s) referida(s) matricula(s), conforme

normatizagao pertinente.

§32 As disciplinas ou conteludos definidos para o Exame de Proficiéncia, ndo podem ultrapassar 20%

(vinte por cento) do nimero de disciplinas do curso.

§42 O discente ndo pode solicitar Exame de Proficiéncia para disciplina (s) em que foi reprovado.

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Secao | - Da Constituicao

Art. 82. O corpo docente da FACULDADE é constituido por professores integrantes do Plano de Carreira

Docente, estabelecido pela FAZU-

Art. 83. Os professores sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,

observados os critérios e normas do Plano de Carreira Docente.
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Art. 84. Os professores da pds-graduacdo sdo contratados o regime das leis trabalhistas, ou ainda por

meio de contrato de prestacao de servigos.

Secdo Il - DO PROVIMENTO

Art. 85. O provimento nos cargos de Ensino Superior é feito exclusivamente no regime da Consolidacao

das Leis do Trabalho, conforme regulamente a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDB).

Paragrafo Unico. Os atos de provimento e/ou dispensa dos cargos da carreira de Ensino Superior sdo da

competéncia do Diretor Geral.

Art. 86. A selecao de membros do corpo docente é coordenada pelo Coordenador de Curso, em banca

examinadora respeitadas as normas regimentais e legais, bem como as tracadas pelo Conselho Superior.

§12 Cabe ao Conselho Superior aprovar o Plano de Carreira do Ensino Superior, que estabelece as regras
relativas a quaisquer procedimentos que envolvam direitos e obriga¢des do corpo docente, suas relagdes
com a FACULDADE, bem como as regras disciplinadoras dos contratos de trabalho e de uma politica de

estimulo ao desenvolvimento profissional, submetendo-o a aprovacao da Mantenedora.

§22 O contrato de trabalho assinado pelo pessoal docente com a Mantenedora deve explicitar todos os
direitos e deveres constantes da legislacdo aplicavel, deste Regimento Geral e dos demais regimentos

aprovados pela Instituicdo.

Secao lll - DOS DEVERES

Art. 87. Sao deveres do professor, além das obrigacdes contidas em seu contrato de trabalho:

| - assumir fungdes inerentes ao Ensino, Pesquisa, Extensao;

Il - cumprir o regime de trabalho a que estiver sujeito;

[l - registrar por meio do sistema eletrdnico, no didrio de classe, a frequéncia dos discentes as aulas e
demais atividades escolares sob sua responsabilidade;

IV - dirigir e orientar discentes nos trabalhos escolares, nos estdgios, na elaboracdo de Projetos de

Pesquisa e Extensdo, dentre outros;
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V - orientar discentes na formacdo da conduta pessoal, tornando-os éticos, socialmente justos e
humanos em suas ac¢oes do cotidiano;

VI - registrar os resultados académicos de cada um dos seus discentes em termos de frequéncia e
aproveitamento, na forma estabelecida e nos prazos fixados no calenddrio institucional;

VIl - participar das reunides a que forem convocados ou do Colegiado a que pertencerem;

VIII - fazer parte das comissdes especiais, quando for designado ou eleito;

IX - cumprir as normas regimentais da FACULDADE e as disposicdes estabelecidas pelos seus Colegiados

Superiores.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Secao | - Da Constitui¢cao, Direitos e Deveres

Art. 88. O corpo discente da FACULDADE é constituido por todos os estudantes matriculados em seus

cursos, na condigdo de regulares ou nao-regulares.

§12 Consideram-se estudantes regulares os que se matricularem em Curso de Graduagado, Tecnolégico
e de Pés-Graduacdo, com observancia de todos os requisitos necessarios a obtencdo dos

correspondentes diplomas.

§22 S3o estudantes ndo-regulares os que se matricularem com vistas a obtencdo de certificados de
estudos:
| - em Cursos de Atualizacdo e Aperfeicoamento;

Il - em disciplinas avulsas de Cursos Superiores, em observancia do que determina o §12 deste artigo.

Art. 89. Cabe ao corpo discente os seguintes deveres e direitos fundamentais:

| - aplicar-se com a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

Il - atender aos dispositivos regimentais, no que diz respeito a organizacdao didatica, especialmente a
frequéncia, execucdo dos trabalhos escolares e provas;

Il - contribuir na esfera de sua agao, para o prestigio e bom nome da FACULDADE;

IV - observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;

V - acatar as determinacbes e decisGes das autoridades académico-administrativas e dos orgdos

superiores da FACULDADE e da Mantenedora;
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VI - abster-se de atos que possam importar na perturbagao da ordem, na ofensa aos bons costumes, no
desrespeito ou quaisquer tipos de discriminacdo aos professores, as autoridades escolares, aos
colaboradores e aos colegas;

VII - zelar pela conservagdo do campus da FACULDADE, seu mobilidrio e seu patrimonio;

VIII - usufruir de todos os servicos educacionais oferecidos ao corpo discente da Instituicao;

IX - participar dos Orgdos Colegiados da FACULDADE, observando os dispositivos deste Regimento e das

Normas de Representacdo Estudantil.

Secdo Il - Da Representag¢ao Estudantil

Art. 90. O corpo discente é representado nos Orgdos Colegiados Académicos da FACULDADE, com

direito a voz e voto.

Art. 91. Cabe aos Diretérios Académicos indicarem seus representantes junto aos Orgdos Colegiados da

FACULDADE.

§12 Os representantes estudantis, nos Orgdos Colegiados, tém mandato de um ano, permitida a

recondugdo, por mais um ano.

§22 No caso de impedimento ou ocorréncia de vaga no Colegiado de Curso, o Diretério Académico sera
convocado pela Coordenacao de Curso, a efetivar a indicacdo de novo membro, para o periodo restante

do mandato.

Art. 92. E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de um Orgdo Colegiado da

FACULDADE.

Art. 93. Os representantes juntos aos Orgdos Colegiados da FACULDADE devem:
| - ser discentes regularmente matriculados;

Il - estar cursando pelo menos quatro disciplinas no periodo letivo.

Paragrafo Unico. O ndo preenchimento de qualquer destes requisitos em qualquer tempo, implica perda
do mandato.

Secdo lll - Dos Diretdrios Académicos
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Art. 94. Os discentes matriculados na FACULDADE podem pertencer aos Diretdrios Académicos, dos
seus respectivos cursos, cujo regimento, elaborado e aprovado em conformidade com a Legislacdo

pertinente, dispde sobre sua constituicao, finalidade, elegibilidade, direitos e deveres de seus membros.

Art. 95. Os Diretdrios Académicos tém por objetivo a representacdo estudantil, a promocao, a

cooperagao da Comunidade Académica e o aprimoramento da instituicao.

Art. 96. Cabe ao Diretdério Académico promover elei¢des para renovagao de membros, anualmente, com

o apoio da Coordenacdo de seu Curso.

Art. 97. O Diretério Académico sera regido por Estatuto ou Regimento Prdprio, desde que cumpra e

atenda as legislacdes estabelecidas pelo MEC.

Art. 98. E vedado ao Diretério Académico iniciar, promover ou apoiar movimentos que prejudiquem o
bom andamento das atividades académicas, bem como comprometerem a integridade fisica e moral da

FACULDADE.

Sec¢do IV - Da Assisténcia

Art. 99. A assisténcia ao corpo discente é feita de forma coletiva, em promocdes de natureza desportiva,
recreativa, artistica, civica, cientifica e cultural, visando ndo sé aos seus aspectos educativos em si
mesmo, como ao maior congracamento entre alunos de areas diferentes de estudo, entre discentes e

docentes, entre si e a comunidade.

§12 Nas promoc0es a que se refere este Artigo, as articulagcdes deverdo ficar a cargo dos alunos, apenas

apoiados, quando necessario, pela orientacdo e participagdo dos cursos com elas relacionados.

§22 As promocgdes de assisténcia coletiva devem contar com a colabora¢ao dos Diretérios Académicos.

Secao V - Da Monitoria

Art. 100. A FACULDADE pode instituir o sistema de Monitoria Voluntaria e/ou Remunerada, ficando esta

ultima a critério da sua Mantenedora, nele admitindo discentes regulares, selecionados por exame

instituido por Edital préprio, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério na
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disciplina ou drea da Monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

§12 A monitoria, qualquer que seja sua forma, jamais implica vinculo empregaticio com a FACULDADE e

ou sua Mantenedora e é exercida sob a orientagdo de um professor.

§2° E vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas, correspondentes a carga-

horaria regularmente de disciplina curricular, bem como aplicar provas.

CAPITULO il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 101. Os servicos da FACULDADE sao prestados pelo seu corpo de empregados administrativos e

técnicos.

Art. 102. A admissdao de empregados é realizada mediante sele¢do, de acordo com a Legislagao vigente
e critérios estabelecidos pelo Diretor-Presidente da Fundacdo Educacional para o Desenvolvimento das

Ciéncias Agrarias — FUNDAGRI.

Art. 103. Todos os aspectos das atividades técnico-administrativas dos empregados, inclusive o regime

disciplinar, sdo regulamentados pela Legislacdo do Trabalho e pela Mantenedora.

Art. 104. A distribuicdo do pessoal técnico e administrativo é feita pelo Diretor Geral da FUNDAGRI, de
acordo com a melhor conveniéncia da FACULDADE, nos termos das proposi¢des aprovadas pelos

Colegiados Superiores.

Art. 105. O contrato de trabalho assinado pelo pessoal técnico-administrativo com a Mantenedora deve
explicitar todos os direitos e deveres constantes da legislacdo aplicavel, deste Regimento Geral e dos

demais, aprovados pela Instituicdo.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 106. E dever do pessoal docente, discente e administrativo contribuir para a disciplina e a

cordialidade no campus da FACULDADE, em todas as suas dependéncias.
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Art. 107. Cabe ao Diretor Geral da FACULDADE e a FUNDAGRI a responsabilidade de manter a fiel

observancia dos preceitos da boa ordem e dignidade da Instituicdo.

Pardgrafo Unico. A mesma responsabilidade cabe aos membros do corpo docente na esfera de suas

atividades.

Art. 108. Os atos que se desviarem das normas legais e regimentais ou das regras de conduta funcional
sdo passiveis de punicdo, desde que o fato desabonador tenha sido apurado em processo administrativo,
garantidos os atinentes principios constitucionais, expressando a garantia do respeito a dignidade da

pessoa humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§12 Aos discentes, as penalidades sdo aplicadas pelo Coordenador de Curso e/ou Diretor Geral, cabendo

recurso, em primeiro grau, ao Colegiado de Curso e, em segundo grau, ao Conselho Superior.

§22 Aos docentes, as penalidades sdo aplicadas pelo Coordenador de Curso e/ou Diretor Geral ou ainda,
na falta destes, pelo Conselho Diretor da FUNDAGRI, cabendo recursos, nos termos previstos na

legislacdo trabalhista vigente.

CAPITULO II - DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 109. O corpo docente esta sujeito as seguintes sancoes disciplinares de Adverténcia, Suspensdo e

Demissao.

Art. 110. As sancOes previstas no artigo anterior sdo aplicadas na forma seguinte:

| - motivos para a aplicagdo da Penalidade de Adverténcia:

a) por transgressao de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares para os quais
tenha sido convocado, salvo por falta justificada;

b) pelo ndo comparecimento aos trabalhos escolares, sem justificativa;

c) pelo ndo comparecimento as reunides dos cursos a que esta afeto, sem causa justificada, quando
convocado;

d) pelo ndo cumprimento integral do programa, das atividades, ou carga hordria de disciplina sob sua

responsabilidade;
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e) pelo atraso no registro de nota e frequéncia, na elaborag¢do dos planos de ensino ou outra obrigacao
pedagdgica que o cargo lhe instituir;

f) por desrespeito a qualquer disposicao explicita deste Regimento ou quando inconveniente para a vida
académica;

g) por deixar de cumprir com a elaboracdo das atividades (Provas e Trabalhos) no prazo estabelecido no
Calendario Académico;

h) por deixar de cumprir com a vista de prova, no prazo estabelecido pela Diretoria Geral;

i) por desacato as autoridades da FACULDADE ou Mantenedora, e por atos que atentem contra

dignidade pessoal e profissional dos integrantes da Instituicdo.

Il - motivos para a aplicacdo da Penalidade de Suspensao:

a) nos casos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho - C.L.T.

Il - motivos para a aplicagdo da Penalidade de Demissao:

a) nos casos previstos na C.L.T.

Paragrafo Unico. As sancdes previstas neste Artigo, dependendo dos atos praticados, ndo precisarao

obedecer a sequéncia estabelecida nos itens acima, conforme previsto na C.L.T.

CAPITULO lll - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 111. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares de

Adverténcia, Suspensdo e Desligamento.
Paragrafo Unico. O registro da penalidade aplicada é feito em documento préprio, e que constard
arquivado na pasta de documentos do aluno na Secretaria Académica da FACULDADE. Esta penalidade

nao integrard o histdérico escolar do discente.

Art. 112. As penalidades previstas no artigo anterior sao aplicadas, ordinariamente, na graduagdo e nas

formas seguintes, dependendo da gravidade dos atos praticados pelo discente.

| - Motivos para a aplicacdo da Penalidade de Adverténcia:
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a) ato contra o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas da FACULDADE e de sua
Mantenedora;
b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar, com atitudes discrepantes em relacdo
aos seus pares;

c) uso de meios indevidos durante sua vida académica.

Il - Motivos para a aplicacdo da Penalidade de Suspensao:

a) reincidéncia em falta prevista no Inciso |, deste artigo;

b) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

c) falta de cumprimento de diligéncia solicitada quanto a documentacdo pessoal, informes conexos e
modificacdo de seus documentos;

d) aplicacdo de trotes em alunos novos, que importem danos fisicos ou morais ou humilhagées e
vexames pessoais;

e) arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela Administracdo
da FAZU;

f) desobediéncia ao regimento geral ou a atos normativos baixados por dirigentes de érgaos da FAZU.

Il - Motivos para a aplicacdo da Penalidade de Desligamento:

a) reincidéncia em falta prevista no Inciso Il, deste artigo.

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis com a dignidade da FAZU ou de sua
entidade mantenedora;

¢) rompimento do contrato de prestacdo de servicos educacionais;

d) atos de calunia, injuria e difamacdo a entidade Mantenedora, a FAZU ou a qualquer membro de sua

comunidade académica.
Art. 113. A aplicagdo de penalidade, que implique a suspensdo ou desligamento, é precedida de
inquérito disciplinar, neste regimento denominado de Sindicancia, no qual estd assegurado o direito de

ampla defesa.

Paragrafo uUnico. Compete ao Diretor Geral determinar a abertura do procedimento de Sindicancia,

observado o procedimento previsto neste Regimento.

TITULO VI - DOS RECURSOS E APURACAO DE INQUERITOS INTERNOS
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Art. 114. A apuragao dos inquéritos internos ocorre por meio de uma Sindicancia. O discente e o
professor podem solicitar Sindicancia para o desenvolvimento de inquéritos internos, pertinentes ao

cotidiano da convivéncia académica.

§12 A solicitacdo da Sindicancia, se efetiva, por meio de requerimento na Secretaria da FAZU,
direcionado ao Coordenador de Curso. Cabe ao Coordenador do Curso juntar todos os pareceres da

guestdo para levar a Sindicancia, junto a Diretoria Geral.

§22 Cabe ao Diretor Geral o aceite ou recusa do requerimento para a abertura da Sindicancia. No caso

do aceite, Ihe compete a indicagdo dos membros da Comissao de Sindicancia.

§32 Durante o inquérito, a parte acusada ndao pode ausentar-se, sob pena maior de ser considerada

culpada.

§42 Da aplicacao das penalidades cabe recurso ao 6rgao competente, no prazo de 15 (quinze) dias

corridos, e pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, no caso da pena de desligamento.

§52 O discente ou Professor, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, ou que tiver
interposto algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, podem ter indeferidos
seus pedidos de transferéncia ou trancamento de matricula, desligamento ou afastamento, durante esse

tempo.

§62 O registro das penalidades é feito em documento prdprio, ndo constando no histdrico escolar do

discente.

TiTULO VII - DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DEMAIS TiTULOS
CAPITULO | - DOS GRAUS

Art. 115. Ao discente regular que concluir o Curso Superior, com observancia das exigéncias contidas no

presente Regimento, a FACULDADE outorga o Grau a que faga jus e expedir o correspondente diploma.

CAPITULO Il - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 116. Os diplomas e certificados relativos aos cursos sdo conferidos pelo Diretor Geral.
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§12 Os diplomas atinentes a Cursos Superiores sdo assinados pelo Diretor Geral, pela Secretdria

Académica e pelo Concluinte.

§22 Os certificados atinentes aos Cursos de Pds-Graduagdo sdao assinados pelo Coordenador de Pds-

Graduacao, pelo Diretor Geral e pelo Pds-Graduando.

Art. 117. Aos alunos que concluirem Cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento e Extensdo, com
observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos ou programas, a FACULDADE expedir os

correspondentes certificados.

CAPITULO Il - DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 118. A Instituicdo pode outorgar os seguintes titulos:

| - Professor Emérito é concedido mediante proposta justificada do Conselho Superior a Professores
aposentados, que tenham se destacado no Ensino ou na Pesquisa na Instituicao.

Il - Professor Honoris Causa, concedido mediante indicacdo justificada da Diretoria ou dos
Coordenadores de Curso, com aprovagao por 2/3 (dois tercos) do Colegiado do Curso, ad referendum
do Conselho Superior da FACULDADE, a Professores ou Pesquisadores, ndo pertencentes aos quadros da
Instituicdo, que tenham prestado relevantes servicos a mesma.

lIl - Benfeitor, concedido mediante indicacdo justificada da Diretoria ou dos Coordenadores de Curso,
com aprovagao por 2/3 (dois tergos) do Colegiado do Curso, ad referendum do Conselho Superior da
FACULDADE, a personalidades notaveis por sua contribuicdo, que se fizerem credoras do

reconhecimento da FAZU, em virtude de colaboracdo, sob o titulo significativo, a Instituicao.

Art. 119. Os diplomas correspondentes aos Titulos Honorificos serdo assinados pelo Diretor Geral e

pelos homenageados, fazendo-se a sua outorga em sessdo solene do Conselho Superior da FACULDADE.

TITULO VIl - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 120. A FACULDADE, mantida pela Fundagdo Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias
Agrarias — FUNDAGRI, tem como patrimonio:
| - bens moveis, imdveis e semoventes adquiridos ou que a se venha a adquirir por compra, transferéncia,

incorporacao, cessao ou doagao;
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Il - bens e direitos cedidos pela Fundagado Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrdrias —
FUNDAGRI;
Il - saldos dos exercicios financeiros, transferidos para a compra patrimonial;

IV - rendas préprias; e

V - verbas Publicas Federais, Estaduais e Municipais, ou que venham a ser consignadas em or¢gamentos,
bem como por qualquer patriménio, incorporacao, cessao ou doacdo em nome da Fundacado Educacional

para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrdrias — FUNDAGRI.

Art. 121. Toda e qualquer atividade ou projeto da Faculdade, que envolve encargos financeiros,
depende da aprovacdo do Conselho Diretor da Fundacdo Educacional para o Desenvolvimento das

Ciéncias Agrarias — FUNDAGRI.

TITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 122. A Fundagao Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrarias — FUNDAGRI estabelece
convénios com Entidades Publicas e Privadas, objetivando o desenvolvimento e o aprimoramento de

suas atividades relacionadas com Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 123. A Fundacdo Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrarias — FUNDAGRI, dentro de
suas possibilidades, proporciona ao corpo discente oportunidade de participacdo em programas de

melhoria das condi¢cbes de vida da Comunidade e no processo geral de desenvolvimento do Brasil.
Art. 124. A Fundacdo Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrarias — FUNDAGRI, por meio
da FACULDADE, estimula a funcdo de monitor para os discentes, de acordo com as normas aprovadas

pelo Conselho Superior.

Art. 125. Das decisdes tomadas pelo Colegiado de Curso, e, em ultima instancia pelo Conselho Superior

da FACULDADE, cabe recurso, por estrita arguicdo de ilegalidade, ao 6rgdo federal competente.

Art. 126. A indicacdo de paraninfos, homenageados e patronos de turmas, apds formalizada pela

Comissdo de formatura de alunos concluintes, podera ser apreciada pelo Diretor Geral.
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Art. 127. Todas as atividades extracurriculares, como o comparecimento as reunides do Colegiado de
Curso, do Conselho Superior, comissdes e demais tarefas decorrentes da sua fungdo, constituem deveres
a que nao se pode eximir nenhum membro do corpo docente da FACULDADE, quando eleito, convocado,

ou designado para as mesmas.

Art. 128. A FACULDADE publica o Manual do Aluno, assim como, atualiza as informagdes na pagina
principal do site www.fazu.br, referentes aos programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duragao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao, antes

de cada periodo letivo, com base no disposto no art. 47, §1¢ da LDB.

Art. 129. As disposicdes do presente Regimento sdo complementadas por meio de normas baixadas

pelos Orgdos préprios nos limites de suas respectivas competéncias.

Art. 130. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Superior da FAZU, salvo as
decisdes que implicarem em altera¢Oes das diretrizes da FACULDADE e nas decisOes de carater
econdmico-administrativo-financeiro, caso em que serao submetidas a apreciacdo do Conselho Diretor

da FUNDAGRI.

Art. 131. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior da FAZU,

revogados o Regimento Geral anterior e demais disposicdes em contrario.

Uberaba, 14 de dezembro de 2021.

/
g

Celio Edu:a;/do N:fs’timento Vieira
iretor Geral

FAZU — FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERABA
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