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COMUNICADO

A Coordenacdo de Projetos da Fazu e o Parque Tecnoldgico de Uberaba, por meio da Agéncia de Inovacdo do Leite e
Derivados — Polo do Leite, torna publico que estd aberta no periodo de 28 de margo a 04 de abril de 2022, a inscri¢cdo
para a selecdo de 04 (quatro) bolsistas de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — BDCTI, sendo 02
(duas) bolsas nivel VI e 02 (duas) bolsas nivel IV que atuardo na equipe do Sistema Inovalacteos, projeto financiado
pela Fapemig (PPE-00013-21: Hub de Lacteos — Nucleo de Aceleracdo). O objetivo do projeto é promover a inovacao
em leite e derivados, por meio da sele¢do de startup atuantes no setor.

A Bolsa de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - BDCTI tem por finalidade propiciar a participacao de
profissionais em projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e/ou de inovagdo, com vistas a aprimorar e ampliar os
resultados dos projetos financiados pela FAPEMIG.

A bolsa terd duracdo de até 12 (doze) meses, com possibilidade de renovacao do contrato.

E necessario ter o curriculo cadastrado na plataforma Lattes, comprovando as exigéncias da vaga e potencial para
executar as atividades em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT & 1).

O candidato ndo pode ter vinculo de trabalho (*) ou ser beneficiario de qualquer outra bolsa.

Os interessados devem encaminhar seus curriculos para o e-mail: curriculos.projetos@fazu.br, até o dia 04 de abril de
2022 as 23:00. No e-mail deve constar o nome e o nimero da bolsa pretendida de acordo com as especificacdes das
atividades (Ex.: Bolsa de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — BDCTI, nivel IV), e o curriculo emitido
pela plataforma Lattes do CNPq, formato completo.

A selecdo sera realizada por meio de analise de curriculo e entrevista.

A modalidade de trabalho serd presencial, com carga horaria de 30 horas semanais. As a¢Oes do projeto irdo ocorrer
no Centro de Inovagdes da Fazu.

REQUISITOS DO CANDIDATO CONFORME O NiVEL DA BOLSA:

a) BOLSA DESENVOLVIMENTO EM C, T&I - NiVEL IV:

| —Possuir titulo de graduacdo em curso da drea das ciéncias agrarias ou areas correlatas.
b) BOLSA DESENVOLVIMENTO EM C, T&I - NiVEL VI:

| - Ser estudante de graduagdo em curso das ciéncias agrdrias ou areas correlatas;

Il - Apresentar comprovante de matricula na graduagao ou outro documento que comprove a graduagcdao em
andamento.

DOS VALORES DAS BOLSAS E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS:
a) BOLSA DESENVOLVIMENTO EM C, T&l - NIVEL IV
| - Valor da bolsa: RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

Atividades do bolsista:
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1. Suporte nas agoes de gestao, tais como atualizacdo da agenda, desenvolvimento das tarefas dos planos de trabalho
desenvolvidas pelo Polo do Leite, redacao de documentos formais, preparo de atas de reunido e demais atividades
administrativas referentes as macroa¢des do projeto FAPEMIG (PPE-00013-21: Hub de Lacteos — Nucleo de
Aceleracdo);

2. Suporte na elaborac¢do de documentos (textos, planilhas, gréficos, etc.) relacionados aos processos administrativos,
financeiros, governanca e aspectos juridicos do Polo do Leite de Uberaba vinculadas as macroacdes do projeto;

3. Auxilio no planejamento e na realizacdo de eventos e atividades referentes as macroacdes do projeto.
b) BOLSA DESENVOLVIMENTO EM C, T&I - NIVEL VI:

| - Valor da bolsa: RS 600,00 (seiscentos reais);

Atividades do bolsista:

1. Apoiar a conducdo das startup;

2. Apoiar na producdo de documentos, organizacdo de reunides e atividades, além de auxiliar em ac6es do Polo do
Leite de Uberaba nessa tematica;

4. Apoiar na divulgacdo dos resultados dos trabalhos;

5. Propor formas de dar sustentabilidade as atividades do projeto.

DA DOCUMENTAGCAO MiNIMA EXIGIDA, A TODOS OS NiVEIS:

| - Comprovante de escolaridade minima para cada bolsa;

Il - Curriculo emitido pela plataforma Lattes do CNPq, formato completo.

(*) NOTA FAPEMIG: Entende-se por vinculo de trabalho o vinculo juridico estipulado, expressa ou tacitamente, entre
uma pessoa fisica e outra, ou com pessoa juridica, que a remunera pelos servigos prestados, abrangendo, dentre outras
relagdes laborais, o trabalho auténomo, o trabalho eventual, o trabalho avulso, o trabalho decorrente de vinculo
estatutdrio ou celetista, o trabalho exercido pelo Microempreendedor Individual, o trabalho exercido por sdcio de
empresa para o qual receba remuneracdo e o trabalho realizado por meio de vinculo empregaticio, dentre outros.

DO PROCESSO DE SELECAO:
A selecdo dos candidatos sera composta por duas fases:

12 Fase: de 05 a 08 de abril de 2022, analise do curriculo realizada pelo Comité Gestor do Polo do Leite de Uberaba.
Serd aprovado na primeira fase o candidato que cumprir todos os pré-requisitos da vaga e comprovar por
documentacdo as informacées de seu curriculo.

22 Fase: 12 e 13 de abril de 2022, por meio de entrevistas com os candidatos aprovados. A entrevista sera conduzida
presencialmente pelo Comité Gestor do Polo de Uberaba, nas dependéncias da Fazu, conforme agendamento.
Somente estardo aptos para a entrevista os alunos aprovados na primeira fase. O candidato sera avaliado quanto a
sua proatividade, responsabilidade, comprometimento e conhecimento da area do projeto.
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DOS CRITERIOS PARA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

|- O curriculo do candidato valerd 10 pontos, sendo que serdo analisadas todas as atividades realizadas pelo candidato.
A andlise e pontuacdo do curriculo sera feita de forma comparativa;

Il — A entrevista dirigida, realizada pelo Comité Gestor do Polo do Leite de Uberaba, valera 04 pontos, sendo aprovado
o candidato que obtiver percentual minimo de 60% dos pontos;

IIl - O somatdrio de nota do curriculo e da entrevista dirigida indicara a nota final de cada candidato para compor a
lista de classificacao;

VI - Em caso de empate, sera aprovado o aluno com maior nota no curriculo; persistindo o empate, ficard a decisao a
cargo do Comité Gestor do Polo do Leite de Uberaba.

V - A analise da documentacdo e a divulgacao oficial dos editais de selecdo serdo realizadas pela Secretaria Académica
nos meios oficiais de comunica¢ao da Fazu;

IV - No caso de desisténcia por parte do candidato (a) aprovado (a) e/ou contratado (a), este devera comunicar
imediatamente ao Comité Gestor do Polo do Leite de Uberaba, a quem compete providenciar a substituicdo imediata,
convocando o proximo classificado. Nao havendo candidatos classificados, o Comité Gestor do Polo do Leite de
Uberaba decidira a melhor forma de preencher a vaga ociosa do (a) candidato (a);

DAS DISPOSICf)ES FINAIS
| - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor do Polo de Uberaba.
Il - As duvidas decorrentes deste Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail institucional do projeto

(curriculos.projetos@fazu.br).

CRONOGRAMA GERAL
ACOES PERIODO/DATA
Inscrigdes 28 de margo a 04 de abril de 2022
Analise de curriculos 05 a 08 de abril de 2022
Entrevistas 12 e 13 de abril de 2022
Divulgacdo dos bolsistas aprovados 18 de abril de 2022
Inicio das atividades dos bolsistas 02 de maio de 2022
Uberaba, 28 de marco de 2022.
Paulo Fernando Rocha Ventura Celio Eduardo Nascimento Vieira
Gerente do Parque Tecnol6gico de Uberaba Diretor Geral FAZU

SEDEC - Prefeitura Municipal de Uberaba - MG
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